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A Praambel

Die Bedingungen, unter denen wir Schule gestalten, und die Anforderungen, die von der
Gesellschaft an sie gestellt werden, sind einem bestindigen Wandel unterworfen. Unser
Schulprogramm soll deshalb die Mdoglichkeit bieten, sich auf verdnderte Gegebenheiten
einzustellen und unsere piddagogische Arbeit danach auszurichten. Fiir uns birgt seine
Entwicklung und Fortschreibung die Chance, in Zusammenarbeit mit Schiiler/-innen und
Eltern padagogisch verantwortungsbewusst auf neue Herausforderungen zu reagieren und

iberzeugende Entwicklungsperspektiven aufzuzeigen.

Damit klar wird, unter welchen Voraussetzungen und auf welche Weise wir unsere
Leistungen erbringen wollen und konnen, haben wir uns ein Leitbild gegeben, das ebenfalls
offen ist fiir Anregungen von allen am Schulleben Beteiligten und das der stidndigen

Uberarbeitung und Erweiterung bedarf.

Wir verstehen uns als eine Schulgemeinschaft. Kollegium und Schulleitung halten die enge
Zusammenarbeit mit Schiiler/-innen sowie Eltern fiir eine wesentliche Voraussetzung
padagogischer Arbeit. An unserer Schule wird besonderer Wert auf ein geordnetes,
iiberschaubares  Miteinander und den von gegenseitiger Achtung getragenen
partnerschaftlichen Umgang unter Schiiler/-innen, Lehrer/-innen und Eltern gelegt. Hierfiir
tragen alle Beteiligten gemeinsam die Verantwortung. Uns ist sehr daran gelegen, eine gute
Beziehung insbesondere zu den in unsere Obhut gegebenen Jugendlichen aufrechtzuerhalten —
die Balance zwischen piddagogischer Pflichterfiillung und kreativ-emotionaler Gestaltung des

Schulalltags zu leben.

Unsere Schule beteiligt sich intensiv an der Entwicklung und dem Einsatz neuer
ganzheitlicher Konzepte der schulischen Gesundheitsforderung. Das ist erforderlich, weil in
vielen Familien heute die korperliche, seelische und soziale Betreuung von Kindern und
Jugendlichen nicht mehr ausreichend gesichert ist. Wir wollen mit diesem Ansatz zentral auch
den Arbeitsplatz der Lehrkrifte mit einbeziehen. Denn nur diejenigen Lehrerinnen und
Lehrer, die ihre eigene Gesundheit ernst nehmen, konnen Schiilerinnen und Schiilern

gegeniiber Vorbildfunktion wahrnehmen.

In einer Zeit, in der sich vorgegebene Sozial- und Lebensformen verdndern und
gesellschaftliche, wirtschaftliche sowie politische Problemlagen immer komplexer werden,

ist die Wertevermittlung eine gemeinsame Aufgabe aller am Schulleben Beteiligten. Um
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diesen Wertekonsens zu erreichen, bemiithen wir uns um ein hohes Mall an Vertrauen,
Einfiihlungsbereitschaft, um gegenseitige Wertschitzung, Gespriachsbereitschaft und

Toleranz. Nur so ist eine intensive, von Erfolg gekronte Zusammenarbeit moglich.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit an der TMS liegt darin, den Jugendlichen traditionelle
Bildungsinhalte und -werte zu vermitteln und sie zu ermutigen und zu befidhigen, sich kritisch
mit den Anforderungen einer hochtechnisierten Gesellschaft auseinander zu setzen. Es gilt sie
vorzubereiten auf ein lebenslanges Lernen, wozu sie bestimmter Schliisselqualifikationen
bediirfen, und auf eine Zeit, in der vor allem Eigeninitiative und kreative Lebensgestaltung
gefragt sind. Im Mittelpunkt aller erzieherischen Bemithungen muss immer die Herausbildung

personaler und sozialer Identitét stehen.

Aus den hier beschriebenen Leitlinien entwickelte sich ein Profil der Edmund-ter-Meer-
Schule, das sich mit den folgenden Schwerpunkten unseres Selbstverstindnisses und zugleich

der schulischen Arbeit beschreiben lisst:

- Gesund leben

- Soziale Kompetenzen entwickeln

- Leistung fordern und fordern.
Detaillierte Angaben zu dem bisher Geleisteten, zu den piddagogischen und erzieherischen
Festlegungen und Maflnahmen und auch zu den Visionen unserer Schule finden sich in den

folgenden Abschnitten des Schulprogramms.
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B  Schuldarstellung
B.1 Allgemeine Ubersicht

Die Schule wurde im Jahr 1967 als vierte Krefelder Realschule gegriindet und begann mit 459
Jungen und einem Midchen in 13 Klassen bei 12 hauptamtlichen Kollegen und Kolleginnen.
Waurde in den folgenden vier Jahren noch in zwei provisorischen Schulgebiduden unterrichtet,
erfolgte 1971 der Umzug in das heutige Schulgebdude an der Uerdinger Strae an der Grenze
zwischen den Stadtteilen Bockum und Uerdingen im Osten Krefelds. Die als dreiziigig
konzipierte Schule mit 18 Klassen und 9 Fachraumen wurde 1972 eingeweiht und erhielt
offiziell den Namen ,Ter-Meer-Schule® in Erinnerung an den bekannten Uerdinger
Firmengriinder Dr. Edmund ter Meer. Heute sind zwei Jahrgangstufen fiinfziigig, die anderen

vierziigig.'

Einige Fachriume mussten in der Vergangenheit wegen der groBen Schiilerzahl in
Klassenrdume umgewandelt werden. Neben zwei Pavillonrdumen auf dem Schulhof stehen

seit 1999 drei weitere Klassenrdume mit Nebenrdumen in einem Neubau zur Verfiigung.

Der Einzugsbereich der Edmund-ter-Meer-Schule umfasst in erster Linie neben den bereits
genannten Stadtteilen die Krefelder Vororte Linn und Gellep-Stratum im Siidosten sowie
Gartenstadt, Elfrath, Verberg und Traar im Nordosten bzw. Norden Krefelds. Dadurch ergibt

sich ein breites soziales und soziokulturelles Spektrum.

Die Schule verfiigt iiber eine eigene Turnhalle, SportauB3enanlagen stehen seit dem Bau des
benachbarten Berufskollegs Uerdingen seit mehreren Jahren nicht mehr zur Verfiigung. Zwei

Schwimmbéder werden zum Unterricht genutzt.

Das Schulgebdude ist in den vergangenen Jahren in groflen Teilen seitens des Schultrigers
renoviert worden, in den Klassenrdumen selbst erfolgte dies groftenteils mit Hilfe der Eltern.

Auch die Ausstattung mit zeitgerechtem Mobiliar ist fast abgeschlossen.

Der grof3ziigige Schulhof einschlieflich der AuBlenanlagen wurde im Jahr 2005 umgestaltet.
Im Rahmen dieser Mallnahme werden auch einige Spielgerite und weitere Sitzgelegenheiten

angeschafft.

'Vgl. Anhang
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Seit einigen Jahren  verfiigt der Schulhof der Edmund-ter-Meer-Schule iiber eine
Teiliiberdachung, die zum groen Teil von den Einnahmen aus dem Sommerfest 2003 und
Firmenstiftungen finanziert worden ist. Die Schiiler/-innen kénnen sich nun bei schlechten

Witterungsbedingungen auch im Freien aufhalten.

B.2 Dr. Edmund ter Meer

Als Sohn einer alteingesessenen Krefelder Fabrikanten — und Hindlerfamilie wurde Edmund

ter Meer 1852 in Krefeld geboren.

Er besuchte das damalige Realgymnasium. Diese Schule verlieB3 er in der Obersekunda und
besuchte die ,,Konigliche Provinzial-Gewerbeschule®. Danach studierte er in Berlin und
StraBburg. 1873 erhielt er bereits den Doktortitel. Fiir ein Jahr arbeitete er in Ziirich, danach
bei der BASF. Sein Ziel, ein eigenes Werk zu griinden, verwirklichte er im Alter von noch
nicht 25 Jahren. Fiir die Krefelder Textilindustrie stellte er Farben her. Seine Risikofreude,
sein Fachwissen und sein kluger Weitblick lieBen die Fabrik schnell wachsen. So hatte er

1894 bereits 149 Arbeiter und 32 Angestellte.

Als Mennonit und allseits gebildeter Arbeitgeber lagen ihm auch die menschlichen Belange
seiner Mitarbeiter sehr am Herzen. Er errichtete ein Schwimmbad, griindete eine Biicherei,
eine Krankenkasse und sogar eine Sparkasse fiir seine Belegschaft. Natiirlich wachte auch

eine Werksfeuerwehr iiber die Sicherheit in der Fabrik.

1896 vereinigte er seine Farbenfabrik mit den ,,Chemischen Fabriken J.W. Weiler & Co.“,
seines Studienfreundes in Koln. Spiter kamen noch zwei weitere Firmen dazu, die Fabrik
Kiichler und Buff sowie das Chemiewerk von Rudolf Wedekind, dem Erbauer des Hauses
Rheinhorst am Deich, in dem die ersten Klassen der heutigen Edmund-ter-Meer-Schule ab

1967 untergebracht waren. ter Meer iibernahm die Leitung des Gesamtunternehmens.

Nur eine Unternehmerpersonlichkeit wie er konnte tatkriftig und zukunftweisend diese selbst
gewihlte Aufgabe erfiillen. Der Heimatforscher und Lehrer an der Rudolf Steiner Schule,
Feinendegen, beschrieb ihn mit den Worten: ,,Ein Mensch, der nicht rechthaberisch, nicht

eigensinnig ist, der gerne Rat einholte und seine Grenzen kannte.*

Er fiihlte sich aufgrund seiner mennonitischen Erziehung verantwortlich fiir seine
Arbeiterschaft. So baute er in Uerdingen die Siedlung am Stadtpark und Angestellten-

Wohnungen am Rottgen. Er selbst war sehr belesen, musisch gebildet und sah es als seine
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Pflicht an, seine Krifte und Fihigkeiten auch in den Dienst der Allgemeinheit zu stellen. Er

befolgte den Grundsatz: ,,Liebe deinen Nichsten und dein Ja sei Ja, dein Nein sei Nein!*

Im Jahr 1911 wurde er ,,Geheimer Kommerzienrat®, also Stadtbeigeordneter. 1916, wihrend

des ersten Weltkriegs, brachte er seine Fabriken in die ,,Interessengemeinschaft der deutschen

Teerfarbenfabriken* ein. Diese gingen nach dem Krieg 1925 in die ,,I.G.-Farbenindustrie AG*

auf. Es bildeten sich regionale Gruppierungen einzelner Fabriken.

Dr. Edmund ter Meer starb 1931 im Alter von 79 Jahren.

B.3

1967

1968

1969

1970

1971

1972

1975

Geschichte der Schule

Griindung der 4. Krefelder Realschule ,,Stiddtische Realschule fiir Jungen I1*
mit 459 Jungen und einem Maidchen in 13 Klassen, unterrichtet von 12
hauptamtlichen ~Lehrerinnen und Lehrern; untergebracht in zwel
provisorischen Schulgebiduden: Haus Rheinhorst (ehemalige Fabrikantenvilla
am Rhein) und der alten Dorfschule in Hohenbudberg

Direktor: Richard Tilgner

Festlegung des zukiinftigen Standortes der Schule an der Uerdinger Strafle
zwischen Bockum und Uerdingen

Forderung der Demokratisierung in der Schule (Mitwirkung von Eltern in
schulischen Belangen)

Wahl des Namens ,,Ter-Meer-Schule® zum Andenken an Dr. Edmund ter
Meer, Uerdinger Firmengriinder

Bestitigung des Namens durch den Schulausschuss
Umwidmung der Ter-Meer-Schule in eine Schule fiir Jungen und Médchen
Beginn der Sexualerziehung in der Schule

Umzug der Schule in den Neubau an der Uerdinger Stra3e (geeignet fiir 660
Schiilerinnen und Schiiler, mit 18 Klassen und 9 Fachriumen ausgestattet)

Einweihung der Schule und offizielle Einfithrung des Namens ,,Ter-Meer-
Schule*

Erstmaliges Praktizieren der Differenzierung in den 9. und 10. Klassen
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1976

1976/77

1977

1978/79

1979

1980

1981

1986

1987

1989

1990

1991

Zunichst langsamer, dann rapider Anstieg der Schiileranzahl aufgrund
geburtenstarker Jahrgénge: Problem der Raumnot (Hochststand: 955
Schiilerinnen und Schiiler in 27 Klassen)

Erstellung zweier Fertigklassen (Pavillon), voriibergehend Unterricht in zwei
Klassen des Gymnasiums Fabritianum

Feier des 10jdhrigen Schulbestehens mit Schulfest und Ball im
Seidenweberhaus

Riickgang der Schiilerzahlen wegen nachriickender geburtenschwacher
Jahrginge

Ausscheiden Herrn Tilgners aus dem Schuldienst nach 12jdhriger Leitung
der Ter-Meer-Schule

Ubernahme der Schulleitung durch Gerda Hoppe, Konrektorin aus
Diisseldorf

Erstmalige Praktizierung des ,,Krefelder Modells* in einer Realschule in
Krefeld an der Ter-Meer-Schule: Integration tiirkischer Schiiler in den
Unterricht

Erster Mofakurs aller Krefelder Schulen an der Ter-Meer-Schule
Thematisierung der Verkehrserziechung im Unterricht in verschiedenen
Féchern

Einfiihrung der sogenannten ,,Aktivpause* und Ausstattung des Schulhofes
mit Geriten fiir sportliche Pausenaktivitidten der Schiilerinnen und Schiiler

Ubernahme der Patenschaft fiir ein indisches Kind

Renovierung und kiinstlerische Gestaltung der Schulraume mit Hilfe der
Eltern und Schiiler; Priasentation der verschonerten Schule bei einem kleinen
Schulfest

Schulfest und Ball in der Mehrzweckhalle der benachbarten Berufsschule
zum 20jdhrigen Bestehen der Schule

Beforderung Frau Hoppes zur Schulaufsichtsbeamtin in Diisseldorf
Ubernahme der kommissarischen Schulleitung durch Konrektor Dieter
Hoevels bis zur Ernennung des neuen Schulleiters

Theodor Giesberts, ehemaliger Konrektor der Ter-Meer-Schule und Rektor
der Marianne-Rhodius-Schule neuer Schulleiter der Ter-Meer-Schule

Ubernahme der letzten drei Klassen der auslaufenden Marianne-Rhodius-
Schule in das Gebidude der Ter-Meer-Schule

Losung der von Anfang an bestehenden Flachdachprobleme der Schule
durch ein neues Zinkblechdach

Informatik erstmals als Differenzierungsfach nach der Anschaffung von
Personalcomputern
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1994

1995
1996

1997

1999

2000

2001

2002

2003
2004

2005

2005

2006
2007
2007
2008
2008

2008

Schulfest der Ter-Meer-Schule nachtriglich zum 25jidhrigen Bestehen unter
dem Motto: ,,Die ganze Welt unter einem Zelt*

Pl6tzlicher tragischer Tod des Schulleiters Theodor Giesberts

Erneute Ubernahme der kommissarischen Schulleitung durch Konrektor
Dieter Hoevels

Riickkehr Frau Hoppe-Krulls als Schulleiterin der Ter-Meer-Schule
Erstmalig Angebot des Aktivnachmittags mit ca. 250 Teilnehmern

Ernennung eines zweiten Konrektors: Ulrich Heuck

30.08.97: Schulfest zum 30jdhrigen Jubilaum der Schule unter dem Motto:
,,Mit 30 hat man noch Trdume,

Ter-Meer schafft neue Raume*

Herr Wolfgang Heuser 16st Herrn Heuck als zweiten Konrektor ab.

Frau Hoppe-Krull wird am 29.09.1999 in den vorzeitigen Ruhestand versetzt
Erneute Ubernahme der kommissarischen Schulleitung durch Konrektor
Dieter Hoevels.

Herr Klaus May tritt am 02.05.2000 seinen Dienst als neuer Schulleiter der
Ter-Meer-Schule an.

Abschluss eines Kooperationsvertrages mit Cerestar (heute Cargill)

Herr Dieter Hoevels wird in den Ruhestand versetzt
Frau Margareta Guttmann tritt ihren Dienst als Konrektorin an.

Einweihung der Teiliiberdachung des Schulhofes
Sponsoren-Wanderung fiir eine Umgestaltung des Schulhofes

Fertigstellung des Umgestaltung des Schulhofes
Herr Wolfgang Heuser, zweiter Konrektor der TMS, verstirbt nach langerer
Krankheit.

Die Ter-Meer-Schule wird OPUS-Schule
(OPUS = Offenes Partizipationsnetz und Schulgesundheit)

Frau Beate Bister wird zweite Realschulkonrektorin.

Schulfest

Teilnahme am Wettbewerb ,,Schulentwicklungspreis*

Auszeichnung mit dem Schulentwicklungspreis ,,Gute gesunde Schule*
Sponsorenwanderung

Bau der Beachvolleyballanlage



H “ ﬂ ter=meer-schule

Schuldarstellung 11
2009 - Namensidnderung in Edmund-ter-Meer-Schule

2010 - Qualitdtsanalyse

2010 - Ausscheiden der Konrektorin Margareta Guttmann

2010 - Herr Dirk Wellesen tritt seinen Dienst als Konrektor an
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B.4 Arbeitsgruppe Schulprogramm

Mit Beginn des Schuljahres 2006/07 bildete sich die Arbeitsgruppe Schulprogramm neu. Das
Gremium besteht aus den folgenden Mitgliedern: Frau Bister, Frau Brockhusen, Frau Kuhnen,

Herr Pitzschler, Frau Weif}, Herr Wellesen und Herr Zimmermann.

Seit diesem Schuljahr wird das Schulprogramm getrennt in einem einleitenden,
beschreibenden Teil und den ergidnzenden "Bausteinen" fortgeschrieben. Die Umsetzung der
kontinuierlich  weiterentwickelten = Bausteine zu  zahlreichen  Teilaspekten  der
Schulentwicklung werden von jeweils verantwortlichen Kolleg/innen koordiniert. Bis zum
Ende eines Schuljahres werden sdmtliche Bausteine evaluiert und aktualisiert. Auch der
einleitende Teil des Programms wird einmal jéahrlich gepriift und ggf. gedndert, um eine

grofitmogliche Aktualitit zu erreichen.

Die Sitzungen Arbeitsgruppe Schulprogramm finden zwei- bis dreimal jédhrlich statt. Eltern-
und Schiilervertreter werden zu einer der Sitzungen eingeladen, sie konnen aber an allen
Sitzungen teilnehmen. Die Mitglieder der Arbeitsgruppe greifen die fiir das Schulprogramm
relevanten Ergebnisse aus den verschiedenen schulischen Gremien auf und arbeiten
entsprechende Arbeitsresultate in das Programm ein. Andererseits gibt die Arbeitsgruppe
Riickmeldungen und Informationen an die Gremien weiter und nimmt insoweit eine zentrale

Koordinationsaufgabe wahr.

Die Vernetzungen zwischen Arbeitsgruppe Schulprogramm, Schulleitung, Lehrer/innen,
Eltern, Schiiler/innen und auBerschulischen Partnern sind in der grafischen Ubersicht

dargestellt.



H “ u ter=meer-schule

Schuldarstellung 13

Schulleitung
Steuergruppe

Arbeitskreis Bildung & Gesundhei

Anregungen

Beschliisse Riickmeldung

Anregungen énre%lilpgen
i Beschlilsse eschliisse
Lehr:emnnen il Schiilerfinnen

Arbeitskreis Schulprogramm
Organisation, Koordination,
recdaktionelle Bearbeitung

SV
*Klassensprecher
*Schiilerzeitung

“FK

- —_—
Riickmeldung Informationen

Eltern
*Schulpflegschaft
*Klassenpflegschaft
*Schulkonferenz
-Férderverein

AuBerschulische Partner
Firmen

Behdrden
*Einzelpersonen

Informationen
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B.S Piadagogische Grundorientierung

Allen schulischen Aktivitidten an der Edmund-ter-Meer-Schule liegen folgende Leitgedanken

zugrunde:

1. Im Mittelpunkt der Arbeit der Schule stehen die optimale Forderung und Erziehung
der Schiilerinnen und Schiiler.

2. Die Lehrerinnen und Lehrer sind Organisatoren der Lernprozesse, Erzieher und
Bezugspersonen.

3. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit an der Schule erfolgt auf der Grundlage der
Richtlinien und Lehrpldne und deren schulinterner Ausgestaltung.

4. Die Schule ist Arbeits- und Lebensraum zugleich. Sie soll ein Ort sein,

- an dem Lernen Freude macht, ohne das Ziel aus den Augen zu verlieren;

- wo jeder den anderen als Person und Personlichkeit akzeptiert, achtet und bestrebt ist,
den anderen zu verstehen;

- der von Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit, Gewaltlosigkeit und
Verantwortlichkeit gepragt ist.

5. Die weitgehende Verbindung von Bildung und Gesundheit bei allen schulischen
Aktivitdten soll eine nachhaltige Gesundheitsforderung sicherstellen, bei Schiilerinnen
und Schiilern ebenso wie bei den an unserer Schule Beschiftigten.

6. Die Schule ist offen fiir alles, was den vorgenannten Prinzipien forderlich ist.
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B.6 Bildung und Gesundheit: Gute gesunde Schule

Seit 2005 wurden Gesundheitserziehung und Gesundheitsférderung zu einem
Arbeitsschwerpunkt an der Edmund-ter-Meer-Schule und zu einem wesentlichen Element des
Schulprofils entwickelt. In einem relativ kurzen Zeitraum gelang es, diesen Schwerpunkt in
die kurz- und mittelfristige Schulentwicklung einzubinden — als Orientierungs- und

Handlungsgrundlage und mit konkreten Auswirkungen auf die Verbesserung des Unterrichts.

1. OPUS

Angeregt durch die Teilnahme an einer Informationsveranstaltung des Schulamtes Krefeld
bildete sich Ende 2005 eine Arbeitsgruppe OPUS unter der Leitung von Frau Guttmann und
Frau Schulze-Althoff. Die Umsetzung des OPUS-Leitbildes einer guten gesunden Schule
wurde in der Lehrerkonferenz vom 21.11.05 beschlossen. Seitdem gehorte die Edmund-ter-
Meer-Schule zum Netzwerk der OPUS-Schulen. In der LK vom 25.09.06 wurde eine neu
zusammengesetzte OPUS-Arbeitsgruppe unter dem Vorsitz von Frau Guttmann eingerichtet.
Bereits in den ersten Jahren fanden mehrere der von der Arbeitsgruppe koordinierten

Aktivitdaten nachhaltigen Eingang in die Praxis des Unterrichts in vielen Fichern.

2. Schulentwicklungspreis ''Gute gesunde Schule'' 2008

Ab Oktober 2007 nahm unsere Schule an diesem von der Unfallkasse NRW ausgeschriebenen
Wettbewerb teil. Unterstiitzt werden sollten Schulen, die sich {iber das gesetzlich
vorgeschriebene Mal} fiir Schulgesundheit und Sicherheit engagieren. Ziel war eine
nachhaltige Verbesserung der gesundheitlichen Bedingungen aller an der Schule Beteiligten.
Ausgezeichnet wurden Schulen, die in einem dreistufigen Verfahren den Nachweis
erbrachten, dass sie Gesundheitsforderung und Prévention in ihre Schulentwicklung integriert

haben.

Um die Teilnahme bewarben sich 376 Schulen in NRW. Zunédchst mussten Antworten in
einem Bewerbungsbogen iiber die Teilnahme entscheiden. Dann erhielten die Schulen einen
qualitativen Fragebogen, der Auskunft iiber Pridventionsarbeit, Arbeitsschwerpunkte,
Projekte, Kooperation etc. gibt. Unterlagen wie Schulprogramm, Vertrige mit externen
Partnern, Beispiele fiir Offentlichkeitsarbeit usw. waren einzureichen. Zuletzt wurden die
verbliebenen Schulen von Vertretern einer Kommission besucht, wobei ein Schulrundgang

und ein Interview mit der Schulleitung auf dem Programm standen. Ausgewertet wurde nach
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den Qualitétskriterien Arbeitspldtze und -bedingungen, Tagesstrukturen, Klima und

Integration, Kooperation und Teamarbeit und Gesundheitsmanagement als Fithrungsaufgabe.

3. Ter-Meer-Schule wird Preistriger und als ''Gute gesunde Schule'' ausgezeichnet
Als eine von 54 Schulen in NRW wurde unsere Schule im September 2008 als Preistriger
ausgezeichnet. Die Auszeichnung des hoch dotierten Schulpreises war mit einem Preisgeld

von 8.980 EUR verbunden.

Bereits die Teilnahme an diesem Wettbewerb und die intensiven Arbeitsprozesse von Oktober
2007 bis Frithjahr 2008 hatten konkrete Auswirkungen. So fiihrten die fiir den
Wettbewerbsbeitrag erforderlichen Analysen und Diskussionen bei den beteiligten
Kolleg/innen zu einer deutlichen Identifizierung mit der Zielsetzung einer guten gesunden
Schule, iiber die entsprechenden Beschliisse in den Gremien hinaus. Auch die Elternvertreter

unterstiitzten und begleiteten die Wettbewerbsteilnahme und begriiiten den Erfolg.

Die positiven Erfahrungen aus dem Schulentwicklungspreis erleichterten zugleich die
anschlieBende  Beteiligung der Schule an anderen  Wettbewerben,  darunter

"Schulhofdschungel: Artenreichster Schulhof Deutschlands gesucht" (Griine Liga, Berlin).

4. Beispiele fiir Aktivititen zu Bildung und Gesundheit (Auswahl)

Das Spektrum des Schwerpunktes "Bildung und Gesundheit: Gute gesunde Schule" reicht von
einem nachhaltigen Renovierungskonzept, Sportgeriten auf dem Schulhof und Multi-Beach-
Anlage iiber Sanften Ubergang, Streitschlichtung, Entwicklung sozialer Kompetenzen,
Gewalt- und Drogenprivention bis zu Sportprojekten und Kooperationen mit Unternehmen
und auBerschulischen Partnern, die die Schule bei der Verwirklichung des Leitbildes
unterstiitzen. Im folgenden sind einige Teilprojekte beispielhaft aufgefiihrt. Andere finden

sich in den Bausteinen im Schulprogramm.

Aktive Pause

Im Schuljahr 05/06 wurden Sport- und Spielgerite angeschafft. Besonders die Klassen 5 und
6 nutzen seitdem das Angebot fiir die aktive Pause. Zu Beginn der Pausen erhalten die Kinder
die Geridte und bringen sie am Pausenende zuriick. Die Bewegungsangebote insgesamt
werden auch von Schiilern und Schiilerinnen der hoheren Klassen intensiv genutzt, besonders

das vor vier Jahren in den Boden eingebaute Trampolin und die Klettergerite.
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Arbeiten mit dem Sound Ear

Im Schuljahr 06/07 wurden iiber OPUS-Mittel zwei optische Warngerite, sogenannte Sound
Ears angeschafft, die den Lirmpegel anzeigen und sich bei zu hoher Lautstédrke rot farben. In
den Klassen 5 und 6 erfolgte der Einsatz iiber etwa zwei Monate, um fiir die zu hohen
Lautstdrken zu sensibilisieren. Dieses Projekt wurde jeweils von Klassenlehrer und
Biologielehrer begleitet, anschlieBend evaluiert und im Schuljahr 07/08 in differenzierter
Form durchgefiihrt. Die Sound Ears werden zunichst in den Klassen 5 eingesetzt. Gegen
Ende des Schuljahres findet eine nochmalige Nutzung statt, um das féacheriibergreifende

Larmprojekt vorzubereiten, das in den Klassen 6 stattfindet.

Fiacheriibergreifendes Lirmprojekt mit aulerschulischen Partnern

Beteiligt sind die Ficher Biologie und Physik. Am seit 2006 laufenden Lirmprojekt beteiligt
sich als auBerschulischer Partner ein Krefelder Gehorgeriteakustik-Unternehmen. Deren
Mitarbeiter fithren mit Schiiler/innen verschiedene Versuche zu Larmmessungen durch. Die
Kinder konnen an Horuntersuchungen teilnehmen und ihr Horvermogen testen lassen. Ein
deutliches Ergebnis war dabei der Horverlust durch den Einsatz von MP3-Playern. Nach
Evaluation 2008 wird am Tag des Larmprojekts mittlerweile zusétzlich ein Stationenlernen
zum Thema Lirm in den Unterricht integriert, wobei die Schiiler/innen von den Paten der

Jahrgangsstufe 10 unterstiitzt werden.

Rhythmisierung des Unterrichts
Nach Beschluss durch die Lehrerkonferenz werden in mehreren Fichern verstirkt

Entspannungs- und Bewegungsphasen integriert.

Gesundheitstag

2007 erstmals eingefiihrt, findet auf Beschluss der Lehrerkonferenz in jedem Jahr am
vorletzten Schultag ein Gesundheitstag statt, unter Mitwirkung auch von Eltern und vielen
auBerschulischen Partnern. Alle Schiiler/innen wéhlen aus einer Vielzahl von themen- und
fachspezifischen Angeboten ein Projekt aus und nehmen daran teil. Eine Evaluation 2008
bestitigte groBe Zustimmung bei Schiiler/innen und Kolleg/innen und fiihrte zu einer
Weiterentwicklung dahingehend, dass zukiinftig die Jahrgangsstufen 5 und 6 ein

Gesundheitsprojekt im Klassenverband mit ihrem Klassenlehrer durchfiihren.
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Gesunde Friihstiickssnacks fiir die Erprobungsstufe

Seit Schuljahr 2008/09 werden die Eltern mit dem Ziel angeschrieben, dass die Schiiler/innen
fiir sich und andere kleingeschnittene Gemiise — und Obstsorten mitbringen und in den Pausen
essen. Die Kinder nehmen das Angebot erfreulich gerne wahr. Viele erhalten erstmals
Kontakt zu ihnen bisher nicht bekanntem Gemiise und Obst und erhalten einen positiven
Impuls zu einer gesundheitsbewussten Erndhrung. Im Herbst 2009 sollten die von der
Schulgarten-AG geernteten Apfel iiber die Klassenlehrer 5 fiir das Ernihrungsprojekt der

Erprobungsstufe zur Verfiigung gestellt werden.

5. Vorarbeiten zur Beteiligung am Landesprogramm ''Bildung und Gesundheit" (BuG)
Nach Auslaufen des OPUS-Programms entwickelte das Ministerium fiir Schule und
Weiterbildung 2009 das Landesprogramm "Bildung und Gesundheit" mit der Zielsetzung
einer guten gesunden Schule. Diese verstindigt sich iiber ihren Bildungs- und
Erziehungsauftrag, setzt ihn erfolgreich um und leistet damit einen Beitrag zur Bildung

nachhaltiger Entwicklung.

Es sollen Qualititen in den folgenden fiir die Schulentwicklung wichtigen Bereichen

nachgewiesen werden:

- - Padagogische Wirkungen und Bildungs- und Erziehungserfolg
- - Qualititsentwicklung von Schule und Unterricht
- - Gesundheitsbildung und —erziehung.
Auf Beschluss der Lehrerkonferenz am 07.05.09 und der Schulkonferenz vom 18.06.09 will

sich die Ter-Meer-Schule an diesem Landesprogramm beteiligen.

B.7 Rahmenbedingungen des Lernens

Wichtig ist die Zusammenarbeit der an der Schule beteiligten Personen in vertrauensvoller
und verantwortungsbewusster Art und Weise. Die Vermittlung der Kompetenzen setzt dabei
ein Schulklima voraus, das durch gegenseitige Achtung, Hilfsbereitschaft, freundlichen
Umgang geprigt ist. In diesem Zusammenhang soll das Zusammengehorigkeitsgefiihl

kontinuierlich gesteigert werden. Zusammenarbeit setzt gegenseitige Information voraus.
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Diese Zusammenarbeit betrifft alle Ebenen und Gremien:

Lehrkrifte, Schiiler/-innen, Eltern

Schulleitung, Kollegium, Schiilervertretung und Schulpflegschaft

Mitteilungen der Schulleitung fiir das Kollegium

Gespriche der Schulleitung mit Lehrerrat, Schiilervertretung (SV), SV-Lehrer/-innen
Elternsprechtage und Beratungstage nach den Zeugnissen

Info-Broschiire fiir neue Kollegen/-innen

TMS — Elternbriefe

Lernklima

Die Schiiler/-innen sollen Vertrauen zu ihren eigenen Leistungen und Féhigkeiten gewinnen

und den Lernprozess mitgestalten. Deshalb ist es von immenser Bedeutung, klar definierte

Leistungsanforderungen und eine transparente Beurteilung vorzunehmen. Motivation und

Leistung werden dadurch nachhaltig gesteigert. Lernfortschritte lassen sich nur in einem

gewaltfreien Klima erzielen. Deshalb werden gewaltfreie Konfliktlosungen angestrebt. Dazu

gehoren:

Entwicklung sozialer Kompetenz (ESK)
Projekt ,,Fit for life”
Streitschlichterprogramm

Klassenkonferenzen/schulische Ma3nahmen bei Gewalt gegen Sachen und Personen

Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten sollen den Anspriichen der in der Schule Titigen entsprechen.

Deshalb:

sind die Rdume und Flure sauber und hell

konnen die Unterrichtsrdume unter Einhaltung allgemeingiiltiger Vorgaben nach den
Bediirfnissen der Klassen gestaltet werden

die Schulwiese erlaubt in den Sommermonaten eine vielféltige Betitigung; die
zahlreichen Sitzmoglichkeiten laden zum Austausch zwischen den Schiiler/-innen ein
die Fachrdume bieten im naturwissenschaftlichen Bereich die Moglichkeiten zu
Schiilerversuchen

zwei gut ausgeriistete Computerrdaume stehen allen Fachbereichen zur Verfiigung
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Identifikation
Die Identifikation mit der Klassen- und Schulgemeinschaft ist von wesentlicher Bedeutung.

Deshalb werden bzw. wurden folgende Mallnahmen durchgefiihrt:

Klassenreisen, Wanderungen, Exkursionen, Klassenfeste
- im jdhrlichen Wechsel: Schulfest, Sponsorenwanderung, gemeinschaftliche
Schulwanderung, etc
- Musik und Theaterauffiithrungen
- Schiilerzeitung
- Patenschaften dlterer Schiiler/-innen fiir die Orientierungsstufe
Entwickeln und Fordern von Schliisselqualifikationen durch:
- Anwendung von zeitgeméilen, schulspezifischen Arbeits- und Unterrichtsformen
- Projektarbeiten
- ficheriibergreifendes Arbeiten
- Lernen mit neuen Medien
- Methodentraining
- intensive Schullaufbahnberatung
- Vorlesewettbewerbe
- Betriebspraktikum
- Erarbeitung von sozialen Regeln/Kontrakte
- ritualisierte Umgangsformen in den Klassen
- Co-Lehrer/-innen in allen Klassenstufen mit besonderem Schwerpunkt in der
Jahrgangsstufe 5/6
- Patenschaften innerhalb der Schule
Entwicklungsschwerpunkte
Hier sollen vorhandene Schwerpunkte ausgebaut, neue Schwerpunkte gesetzt und erkannte

Schwiichen abgebaut werden.

Die Schiiler/-innen leben in einer vollig verdnderten Lebenswelt, sie verfiigen anders als
frither iiber unterschiedliche Fihigkeiten und Leistungsniveaus. Viele Erfahrungen sind
heutzutage Sekundérerfahrungen. Die Kinder und Jugendlichen kdnnen sich immer schlechter
auf das konzentrieren, was die Schule von ihnen verlangt. Es gibt Konzentrationsstérungen,
verzogertes Lerntempo, Desinteresse, Ungeduld, motorische = Unruhe, geringe

Frustrationstoleranz im Falle von Fehlern und Kritik.
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Alle diese Voraussetzungen miissen in der Unterrichtsstruktur beriicksichtigt werden. Unser

wichtigstes Anliegen ist es jedoch, in der Schule Rahmenbedingungen zu schaffen, in denen
sich ein Kind zu einer selbstbewussten und sozialen Personlichkeit entwickeln kann. Dabei
sollen die Aufgaben und Anforderungen mit Freude und Zuversicht erfiillt sowie eigene
Stiarken und Schwichen erkannt und eingeordnet werden. Dadurch lernen die Schiiler/-innen,
eigene Interessen und Fahigkeiten zu entwickeln und zu vertreten, aber auch Interessen und
Fahigkeiten der Mitschiiler/-innen zu akzeptieren. Misserfolge und Irrtiimer werden als

notwendige Schritte zu Losungen und Erfolgen erkannt und genutzt.
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B.8 Fortbildungskonzept

Durch neue Anforderungen, komplexere Aufgaben und eigene Entwicklungsziele der Schule
sind Lehrerfortbildungen hilfreich und notwendig. Allerdings herrscht in der Regel ein
Spannungsfeld zwischen den verschiedenen Bediirfnissen der Beteiligten — dem System

Schule und den individuellen Fortbildungswiinschen einzelner Lehrkrifte.

Bediirfnisse

 ——

Individuelle Entwicklungsziele Entwicklungsziele der Schule

Individuum Organisation

individueller Fortbildungsbedarf e Neue Anforderungen und Aufgaben

Bedarf

Eine erfolgreiche Fortbildungsplanung setzt voraus, dass eine innerschulische
Priorititensetzung erfolgt, indem Leistungs- und Innovationsauftrige des Schulministeriums,

der Fortbildungsbedarf bzw. -wiinsche und die Fortbildungsauftrige beriicksichtigt werden.

Systematische Fortbildungsplanung ist ein Instrument zur Planung und Koordinierung
schulischer Fortbildungsaktivititen und schafft einen zuverldssigen Handlungsrahmen und
ermoglicht, Planungsrisiken zu minimieren und den Einsatz zeitlicher, finanzieller und

personeller Ressourcen zu optimieren.

Die Fortbildungsplanung ist ein kontinuierlicher Prozess, der immer fortgeschrieben und

weiterentwickelt wird.
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Im Fortbildungskonzept der Edmund-ter-Meer-Schule wurden Grundsidtze fiir die

Fortbildungsplanung festgelegt:

- regelméBige Informationen des Kollegiums iiber Fortbildungsveranstaltungen,
- zeitliche Koordination von Fortbildungsveranstaltungen mit anderen schulischen
Aktivititen,

- Teilnahme an Fortbildungen,

- Festlegung von Leitlinien fiir die Themenauswabhl,

- Zeitlicher Ablauf und Rahmenbedingungen der Fortbildungen im Schuljahr,

- Klérung der Zustindigkeiten — Benennung einer/eines Fortbildungsbeauftragten,

- Information von Schiilern und Eltern,

- Evaluation der Fortbildungsplanung.
In der unten stehenden graphischen Darstellung des Fortbildungskonzeptes der Edmund-ter-
Meer-Schule wird verdeutlicht, welche kollegiumsinternen Interessen mit den Vorgaben
seitens der Bezirksregierung verwoben wurden und einer Leitidee untergeordnet wurden. Die
einzelnen Fortbildungsbereiche sind nicht losgelost zu betrachten, sondern kénnen und sollen
eine Verkniipfung zu anderen Schwerpunkten darstellen. Fortbildungsthemen miissen in

einem Gesamtkontext gesehen werden und auf ein iibergeordnetes Ziel hinarbeiten.
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B.9 Entwicklung von Methoden- und Lernkompetenzen

Um die Fahigkeiten zum eigenverantwortlichen und selbststindigen Lernen und Arbeiten
unserer Schiiler/-innen zu fordern, haben wir in allen Jahrgangsstufen drei Methodentage pro

Schuljahr eingefiihrt.

Vor dem Hintergrund einer verdnderten Familien-, Arbeits- und Berufswelt schien es uns
dringend erforderlich, dafiir Sorge zu tragen, dass dem selbst gesteuerten, team- und
problemorientierten Lernen der Schiiler/-innen verstirkt Raum gegeben wird. Die Schiiler/-
innen sollen systematisch und nachhaltig mit elementaren Lern-, Kommunikations- und
Kooperationstechniken vertraut gemacht werden. Aus diesem Grunde wurden die
Methodentage so ausgewihlt, dass sie systematisch und inhaltlich aufeinander aufbauen. Vom

Leichten zum Schweren, vom Einfachen zum Komplexen.

In Klasse 5 stehen elementare Lern- und Arbeitstechniken in den Bereichen
Eigenorganisation des Lernprozesses, effektives Lernen und lernbiologisches Grundwissen im
Vordergrund. In der Klasse 6 kommen Lerntechniken v.a. im Bereich der
Informationsentnahme und —verarbeitung hinzu. In Klasse 7 bis 10 treten Techniken hinzu,
die zum selbststindigen und eigenverantwortlichen Arbeiten notwendig sind, d.h. Formen der
Informationsbeschaffung, Zeitplanung, Visualisierungstechniken und Prisentationstechniken.
Zudem werden elementare Kooperations- und Kommunikationstechniken vermittelt. Am
Ende der Klasse 9 und in Klasse 10 sind die Schiiler methodisch so weit vorbereitet, dass sie
auch tatsdchlich komplexere Organisationsformen wir Projektarbeit und Arbeit in

Expertenrunden bewiltigen konnen.

Durchgefiihrt werden die drei Methodentage eines jeden Schuljahres am ersten Schultag (fiir
die fiinften Klasse an einem Tag im Laufe der ersten drei Schulwochen), am Freitag nach den

Herbstferien und am Montag nach dem Halbjahreszeugnis.

Vor der Durchfithrung eines Methodentages trifft sich der/die verantwortliche Moderator/in
mit den Klassenlehrern/innen einer Jahrgangsstufe um Inhalte und Ziele des Projekttages zu
besprechen. Unmittelbar im Anschluss an die Durchfiithrung, in der Regel in der 6. Stunde,
kommt das Team der Klassenlehrer/innen mit dem Moderator/in zusammen, um die

Auswertung des Projekttages vorzunehmen.



H “ ﬂ ter=meer-schule

Schuldarstellung 26

Methodentage

Themen der Klasse 5

1. Hausaufgaben
Ziele:

- ,richtige” Hausaufgabenplanung nach einem Zeitplan;
- selbststindiges Arbeiten;
- Bedeutung des Wechsels von miindlichen und schriftlichen Aufgaben erkennen;
- die 9 ,,goldenen Hausaufgabentipps®.
2. Lerntipps I

Ziele:

- Die SchiilerInnen sollen erkennen,
- welche Lernkanile es gibt;
- dass mehrkanaliges Lernen besonders effektiv ist;
- dass hiufiges Wiederholen das Behalten steigert;
- dass das Einteilen des Lernstoffs in kleine Portionen und der Lernzeit in kurze Phasen
die Effektivitit des Lernens fordert;
- dass Arbeitszeit = Lernzeit + Pause ist.
3. Mind-Mapping I
Ziele:
- Die Funktion der beiden Gehirnhélften kennen lernen;

- Merkmale von Mind-Maps erarbeiten;

- Mind-Maps selbst erstellen und anwenden.

Themen der Klasse 6

1. Lesetechniken I
Ziele

- Effektiv lesen konnen (Schliisselbegriffe erkennen, diagonal lesen / iiberfliegen und

W-Fragen entwickeln konnen)

- Die 5-Gang-Lesetechnik beherrschen
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2. Markieren und Strukturieren
Ziele:

- Schliisselbegriffe erkennen;
- Systematisch markieren;
- Strukturen bilden;
- Textinformationen zuordnen;
3. Mind-Mapping
Ziele:
- Die Bedeutung von Bildern und Symbolen zur Behaltenssteigerung erkennen;
- Sensibilisierung fiir Anwendungsmoglichkeiten dieser Technik;
- Vortrag als Mind-Map notieren;
- lineare Strukturen in Mind-Maps umwandeln;
- Mindmaps verbalisieren;
- Text in Mindmap umwandeln.

Themen der Klasse 7

1. Notizen

Ziele:

- Den Wert von Notizen bei visueller und miindlicher Vorgabe einschitzen.
- Zu einer Bildergeschichte und einem Text Notizen machen.
- Wissen, wie Notizen auszusehen haben.

2. Visualisierung

Ziele:

- Schiiler lernen die Bedeutung von Seherfahrungen kennen.
- Sie lernen Erkenntnisse aus der Lernbiologie kennen.
- Sie lernen verschiedene Arten der Visualisierung kennen.

- Sie lernen Unterrichtsinhalte visuell aufzuarbeiten und darzustellen.
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3. Schiilerreferat 1

Ziele:

erkennen, dass Selbst- und Fremdwahrnehmung differieren konnen.
bekannte Methoden anwenden, um sich einem Thema inhaltlich zu nidhern.
erkennen, dass Referate einer Struktur bediirfen.

Kurzreferat vorbereiten, halten und auswerten.

Themen der Klasse 8

1. Lesetechniken 11

Ziele:

Die Schiiler sollen

eigene Lesequalitit selbstdndig beurteilen;
schneller, besser und fehlerfrei lesen;
das Gelesene verstehen;

gut vorlesen und vortragen konnen.

2. Teamtraining I

Ziele:

Vor dem Hintergrund ihrer eigenen Erfahrungen vorgegebene ,,Killerthesen* zur
Gruppenarbeit bewerten und ihre Bewertungen stichwortartig begriinden.

Sollen ein Gruppenpuzzle (Experten- und Querschnittsgruppen) durchfithren und
dabei arbeitsteilig die wichtigsten Argumente, die fiir eine Arbeit im Team sprechen,
kennen lernen.

Denksportaufgaben teils in Gruppenarbeit und teils in Einzelarbeit 16sen. Sie sollen
dabei erfahren, wie entlastend es sein kann, sich in der Gruppe gemeinsam zu
vergewissern, wie verloren dagegen so mancher Einzelkampfer ist.

Ein Entscheidungsspiel (Uberleben auf dem Mond) in Gruppenarbeit durchfiihren und
anschlieBend mit Hilfe eines Bilanzbogens den Arbeitsprozess in der Gruppe
reflektieren. Sie werden dabei mit den Einschitzungen externer Beobachter

konfrontiert.
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3. Schiilervortrag I1

Ziele:

Wider die Redeangst:

Die Schiiler sollen

das allseits bekannte Lampenfieber, das hdufig zu Beginn einer Rede auftritt, als etwas
Normales begreifen und akzeptieren lernen. Sie sollen Erkldrungen kennen lernen und
Erfahrungen austauschen, die den Umgang mit der verbreiteten Redeangst leichter
machen.

an Hand zweier Demonstrationsvortriage des Lehrers erfahren und erkennen, wie
wichtig eine durchdachte und lebendige Vortragsweise ist. Sie sollen sich selbst darin
tiben, frei und moglichst wirkungsvoll vorzutragen, und zwar unter Beachtung der
dokumentierten 9 Grundregeln.

kurze Texte (Witze, Anekdoten) frei und moglichst eindrucksvoll vortragen und dabei
die 9 Grundregeln der freien Rede beachten. Sie sollen sich dabei in punkto Rhetorik

iben und entsprechendes Selbstvertrauen aufbauen.

Themen der Klasse 9

1. Lesetechniken I11

Ziele:

2.
Ziele:

Sachtexte lesen und verstehen

Sachtexte markieren und strukturieren

Schliisselworter herausarbeiten

Inhalte zusammenfassen und vortragen konnen

Gelesenes in eigene Worte fassen und mit eigenen Worten niederschreiben

Grafiken entschliisseln

Teamtraining 11

Die Schiiler sollen

ein Gruppenspiel durchfiihren und dabei erfahren, dass sie als Gruppenmitglieder

aufeinander angewiesen sind,
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Sich mit den Chancen und Risiken des Gruppenunterrichts auseinander setzen, indem
sie in einem Rollenspiel eine problematische Gruppenarbeit simulieren,

Eigene Verhaltensregeln zur Gruppenarbeit entwickeln,

Den Gruppenfahrplan und die Verteilung von Sonderfunktionen als Moglichkeit zur
Optimierung der Gruppenarbeit kennen lernen,

Eine komplexe Gruppenarbeit mit Hilfe des Gruppenfahrplans und der

Funktionsverteilung durchfiihren und anhand von Bilanzbogen auswerten.

3. Problemlosendes Denken

Ziele:

Die Schiiler sollen zur Losung der Probleme die unterschiedlichen Kompetenzen aus
den verschiedenen Féachern heranziehen.

Die Schiiler sollen Aspekte der vergangenen Methodentage anwenden.

Themen der Klasse 10

1. Formulardeutsch

Ziele:

Die Schiiler sollen typische Begriffe aus Formularen kennen lernen;
Sie sollen unterschiedliche Formulare und Vertrdge kennen lernen;
Sie sollen lernen, das Kleingedruckte zu beachten;

Sie sollen lernen, Formulare und Vertriage ordnungsgemaf auszufiillen.

2. Vorbereitung auf die Abschlusspriifungen
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Hausaufgaben
4 Formulardeutsch

Lemntinps | Jahrgangsstufe 5
hind ;r: 'PiF:]S | Jahrgangsstufe 10 o Bewerbungstraining
Beung Worbereitung zentrale Prifung

Lesatechnik Il
Jahrgangsstufe 9 Teamtraining |l

Methodentage
Markieren und Strukturieren
Lesetechniken | Jahrgangsstufe 6

Mind-kbapping [l

Problemldsen

Maotizen
Yisualisierung Jahrgangsstufe 7

Schilervortrag |

Selbstiberprifunig
Jahrgangsstufe 8 Tearmtraining |

Schilervortrag Il
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Stationenlernen/

Lernzirkel offne Form

geschlossene Form

Redekarussell NW

Egg Race Problemorientertes

. Verfahren
Kooperatives Lernen

Rollenspiel
Gruppenspiele

Blitzlicht Spiele

Unterrichtsmethoden

Schneeball-Verfahren
Stehzirkel

Gruppenarbeit
Brainstorming

Mind- Mapping Einstiegsmethode/

Wochenplanarbeit Auswertungsmethode

Gruppenpuzzle/
Jigsaw
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C Unterricht
C1 Erprobungsstufe — Klassen 5/6

Neben den iiblichen Bildungsinhalten, die durch die Richtlinien vorgegeben werden und in
den von den verschiedenen Fachschaften entwickelten schulinternen Lehrpldnen niher
spezifiziert sind, treten dariiber hinausgehende Angebote und Aufgabenbereiche hinzu,
welche die Schiiler/-innen auf ihrem Weg durch das Schulleben unterstiitzen sollen. Diese
zusitzlichen Angebote und Aufgabenbereiche werden nachfolgend nach Jahrgangsstufen

geordnet vorgestellt.

Die Erprobungsstufe hat das Ziel, die neu aufgenommenen Schiiler/-innen an die inhaltlichen
und methodischen Anforderungen und die Organisation der Realschule heranzufiihren. Mit
dem Prinzip ,sanfter Ubergang® kniipfen wir an die Arbeit in der Grundschule an und
versuchen den Ubergang so zu gestalten, dass trotz der physischen und psychischen
Anstrengungen, die mit solch einem Schulwechsel verbunden sind, Lernfreude und
Motivation gefordert und mit den neuen sozialen Gruppen eine gute Basis fiir eine

gemeinsame Arbeit geschaffen wird.

Zu Beginn der Erprobungsstufe wird aufgrund der unterschiedlichen Vorkenntnisse der
Schiiler/-innen eine gemeinsame Basis fiir den weiteren Unterricht geschaffen. Gleichzeitig
setzt die intensive Beobachtung der Schiiler/-innen im Hinblick auf ihre Leistungsfahigkeit

ein.

Wihrend der Erprobungsstufe finden sechs Konferenzen statt, in denen die individuelle
Entwicklung aller Schiiler/-innen besprochen wird. Die Ergebnisse werden fiir alle Schiiler/-
innen in einem Beobachtungsbogen schriftlich dokumentiert, der als Grundlage fiir

Elterngespriche und Beratungen iiber die weitere Schullaufbahn dient.

Kontakt zu den Eltern

Wihrend der Erprobungsstufe wird ein intensiver Kontakt zwischen den Eltern und der
Schule angestrebt. Elterngespriche bieten neben der Information und Beratung iiber die
individuelle Entwicklung ihres Kindes die Gelegenheit, die Eltern aktiv in die schulische

Erziehungsarbeit einzubeziehen.

Alle Lehrerinnen und Lehrer stehen an den Elternsprechtagen sowie zu festen Sprechzeiten

zur Verfiigung. Die aktuellen Termine werden jeweils auf der Internetseite veroffentlicht.
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Schriftliche und miindliche Informationen bzw. Hinweise an die Eltern von Seiten der Schule

erfolgen im Bedarfsfall.

Dariiber hinaus steht die Schulleitung den Eltern bei Bedarf zu Beratungsgesprichen

selbstverstindlich zur Verfiigung und ist bei moglichen Schulwechseln behilflich.

Kennenlerntag

Im Juni eines Jahres wird fiir die Schiiler/-innen der kommenden Klassen 5 und deren Eltern
ein Kennenlerntag durchgefiihrt. Nach den allgemeinen Informationen am ,,Tag der offenen
Tir* im November des Vorjahres haben die neuen Schiiler/-innen mit ihren Eltern dann

Gelegenbheit, ihre neue Schule niher kennen zu lernen.

Sie erhalten zum Beispiel erste Informationen von der Schulleitung, iiber den Forderverein
und die Bedeutung der Schulpflegschaft. Spielerisch lernen die neuen Fiinfkléssler ihr neues
Schulgebidude und ihre Paten kennen und fithren ein Quiz durch. So wird erreicht, dass die
Aufregung am ersten Schultag nach den Sommerferien etwas geringer wird. Erste Kontakte

werden gekniipft, erste Probleme angesprochen und gelost.

Jede Schiilerin und jeder Schiiler erhilt zur BegriiBung eine ausfiihrliche Informationsmappe,

so dass sie sich zu Hause auf die neue Schule vorbereiten und auch freuen konnen.

Orientierungswoche

Die erste Woche an unserer Schule ist fiir die Schiiler/-innen der Klasse 5 als ,,sanfter
Ubergang* konzipiert. Klassen- und Co-Lehrer/-innen sind iiberwiegend in der Klasse und
helfen den Kindern, neben allen notwendigen organisatorischen Angelegenheiten, sich in der

Klasse kennen zu lernen und in ihrer neuen Umgebung zu orientieren.

Ein Ausflug in die nahe Umgebung soll einen Beitrag zur Stiarkung der neuen Gemeinschaft
leisten und erste Regeln fiir Wandertage/Klassenfahrten und auch die anstehenden Fahrten

zum Schwimmunterricht einiiben helfen.

Ein Besuch der Verkehrspolizei ist eingeplant, bei dem die Schiiler in anschaulicher Weise

auf die moglichen Gefahrenstellen des neuen Schulweges hingewiesen werden.

Da aber die Kinder gespannt sind auf die neuen Ficher, die sie an der Grundschule nicht oder
nicht in dieser Form hatten, sowie auf die Lehrkrifte ihrer Klasse, sind in dieser Woche auch

einige Stunden in den Hauptfichern vorgesehen.
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Doppelordinariat

Die verantwortliche Klassenleitung und eine zweite Lehrkraft mit moglichst vielen

Unterrichtsstunden in der Klasse sind die Hauptansprechpartner fiir die Schiiler.

Damit wird gewihrleistet, dass die Schiiler/-innen bei Abwesenheit des Klassenlehrers eine

iber Klasseninterna informierte Bezugsperson haben.

Entwicklung sozialer Kompetenz
Einen speziellen Beitrag zur Entwicklung von Lebenskompetenz bei Kindern und
Jugendlichen wird zurzeit in den Klassen 5 und 6 in einer Wochenstunde von entsprechend

fortgebildeten Kollegen/-innen unserer Schule durchgefiihrt.

Schulvertrag

Innerhalb des ersten Halbjahres schlieBen die Schiiler/-innen der fiinften Klassen mit der
Schulleitung einen Vertrag ab, in dem Regeln fiir den Umgang miteinander in schriftlicher
Form festgelegt sind. Ziel ist es, den Kindern die pddagogische Grundorientierung in fiir sie
verstdndlichen Formulierungen transparent zu machen, damit sie sich daran halten konnen.

Dieser Vertrag wurde erstmals im Schuljahr 2003/2004 abgeschlossen.
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Schulvertrag

u Sich wohl fiihlen

etwas leisten!

und
H ter=meer-schule

Liebe Schiilerin, lieber Schiiler,

in der Ter-Meer-Schule begegnen sich Tag fiir Tag viele Menschen mit ganz
unterschiedlichen Interessen, Aufgaben und Gewohnheiten. Das kann schon mal zu
Konflikten fiihren, besonders dann, wenn Nachléssigkeit, Bequemlichkeit und
Riicksichtslosigkeit hinzukommen.
Viele Probleme und Konflikte lassen sich von vorneherein vermeiden, wenn alle
sich an ein paar Regeln halten:
1. Alle bemiihen sich um einen freundlichen Umgangston und héfliche
Umgangsformen.
2. Alle gehen fair miteinander um, belédstigen, behindern und schidigen oder
verletzen niemanden.
3. Alle verzichten auf Gewalt und versuchen Konflikte durch Gespriche zu
16sen oder zu schlichten.
4. Alle behandeln Einrichtungsgegenstinde, Gebidude und Schulgelinde
vorsichtig und verantwortungsvoll.
5. Alle bemiihen sich um Zuverlissigkeit und Piinktlichkeit.

So konnen sich alle wohl fithlen und etwas leisten!

Vertrag

zwischen der Ter-Meer-Schule und

Klasse

Ich unterstiitze das Motto des Schulvertrages und mochte mich an der Ter-Meer-
Schule wohl fiihlen und etwas leisten.

Das soll heilen:

1. Ich habe die Schulregeln kennen gelernt und will sie einhalten.

2. Ich werde hoflich, freundlich und fair auf andere zugehen und darf
erwarten, dass alle, die in dieser Schule arbeiten
und lernen, so auch mit mir umgehen.

3. Ich will in unserer Schule ohne Angst leben und arbeiten. Auch ich werde
mich so verhalten, dass meine Mitschiilerinnen und Mitschiiler keine Angst
vor mir zu haben brauchen.

4. Ich werde Schulgeldnde, -gebédude, -einrichtung und das Eigentum anderer
schonend und verantwortungsvoll behandeln
und mich bemiihen, immer zuverlédssig und piinktlich zu sein.

Krefeld, den

Unterschrift der Schiilerin/des Schiiler Kenntnisnahme der Erziehungsberechtigten =~ Unterschrift des Schulleiters fiir

das Kollegium
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Lesewettbewerb

In jedem Schuljahr nimmt die Edmund-ter-Meer-Schule am Vorlesewettbewerb des
Deutschen Buchhandels teil. Unter dem Motto ,,Ohr liest mit* zahlt dieser Wettbewerb zu den
groBBten und erfolgreichsten bundesweiten Schiilerwettbewerben. Der Vorlesewettbewerb
richtet sich an alle 6. Klassen. Jedes Kind erhilt die Gelegenheit, eine Passage aus einem
selbst ausgewihlten Lieblingsbuch vorzulesen. Nach der Entscheidung, wer Klassensieger/in
ist, wird ein/e Schulsieger/in ermittelt. Alle Schulsieger/innen werden automatisch zur
nichsten Wettbewerbsrunde auf Stadt- bzw. Kreisebene eingeladen, wo sie sich fiir die

folgenden Etappen qualifizieren konnen.

C.2 Jahrgangsstufen 7 — 10

C.21 Wahlpflichtbereich I: Schwerpunktficher
Ab dem Einschulungsjahrgang 2007/08 - umfasst der Differenzierungsbereich die Klassen 7
bis 10. Franzosisch als zweite Fremdsprache wird dementsprechend ab Klasse 6 unterrichtet.

Am Ende der Klasse 6 wird das Schwerpunktfach gewéhlt.

Als Schwerpunktficher fiir den Wahlpflichtbereich I werden an der Edmund-ter-Meer-Schule
im naturwissenschaftlich-technischen Bereich die Schwerpunktfdacher Physik, Biologie,
Chemie und Informatik, im sozialwissenschaftlichen Bereich das Fach Sozialwissenschaften

und im fremdsprachlichen Bereich die Fortfiihrung von Franzosisch angeboten.

C.2.2 Neues Konzept zur Berufswahlreife

Ebenfalls in diesem Zeitraum laufen die konkreten MaBnahmen im Rahmen der Férderung

der Berufswahlreife an.

Im Schuljahr 2003/2004 wurde erstmals mit der Vorbereitung zur Berufswahl schon in der
Jahrgangsstufe 8 begonnen und die Schiiler/-innen hatten Gelegenheit, verschiedene Betriebe

zu besichtigen und eigene Vorstellungen von ihrem zukiinftigen Berufsleben zu entwickeln.
CJ3 Forderkonzept

CJ3.1 Allgemeine Forderung
Die Schwerpunkte der Forderung an der Edmund-ter-Meer-Schule liegen in fachlichen,

sozialen, musisch-kiinstlerischen und gesundheitlichen Bereichen. Um diese Ziele zu
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erreichen, werden sowohl spezielle Forderstunden (z.B. fiir die fachliche Forderung,

Forderung der sozialen Kompetenz etc.) eingerichtet und besondere Projekte durchgefiihrt

(musisch-kiinstlerischer Bereich, Lebensplanung etc.).

Eine genaue Auflistung aller Malnahmen kann der Grafik ,,Forderkonzept an der Edmund-

ter-Meer-Schule‘ entnommen werden.

Die Konzepte zu fachlichen FordermaBinahmen in E, D, M wurden im Hinblick auf

Leistungsdifferenzierung und inhaltlicher Schwerpunkte erarbeitet.

Die Fordermanahmen der Edmund-ter-Meer-Schule sollen die Entwicklung der

Personlichkeit unterstiitzen.

Durch die Fordermaflnahmen werden die Schiilerinnen und Schiiler befdhigt, Leistungen im
fachlichen Bereich eigenverantwortlich zu erbringen und im sozialen Bereich allgemeine

Werteinstellungen zu internalisieren und zu beachten.
Daraus ergeben sich folgende Forder-Schwerpunkte:

1 die Forderung von Stirken und Aufarbeitung von Schwiéchen durch Forderunterricht
2 die Forderung von musisch — kiinstlerischen und technischen Kompetenzen

3. die Forderung der sozialen Kompetenz
4

die Forderung der Kompetenz der Lebensplanung



Gesundheitserziechung Wettbewerbe in Literatur,

Naturwissenschaften und Sport

Schulpartnerschaft

o NL Schoonhoven

o gesundes Friihstiick

o Projekt , Larm™ Musische o Lesewettbewerb
o Sound-Ear Kompetenz

o Sommerleseclub
o Wer liest gewinnt

o Chemie entdecken
o Fit und gesund

o Schulhof Dschungel
o Fulball

o Handball

o Beach-Volleyball

o Gesundheitstag
o aktive Pause

o AIDS-Prophylaxe
o Sexualerziehung

o Musik-Theater-AG
Klasse 5 und 6

Lernkompetenz

Berufswahlkompetenz

o Methodentage Klassen 5-10

o Methodenkonzepte der
Fachschaften

o PC, Beamer, DVD, TV in allen

Klassen

o Lebensplanung
o Betriebspraktikum
oBIZ

o Berufsschultag

o Kompetenzcheck
o Assesment-Center

O O O OO O 0 0 O

C.4 Klasse 5 C.5 Klasse 6 C.6 Klasse C.7 Klasse 8

o Konzept ,,Sanfter Ubergang“ o Forderunterricht D, M, E + o zusitzliche

erste Woche ,, Kurbel* Englischstunde + Kreativbereich Mu,
o Forderunterricht D, M, E o ESK Ku, If, techn. Zeichnen,
o ESK o Differenzierungsberatung Schiilerzeitung
o Sportprojekt

o Projekt Lebensplanung

o Forderunterricht D, M, E

o Tages- und
Wochenbegegnungen

Verkehrserzichung

o Jahrgangs - CD

soziales Lernen

Patenschaften fiir Klassen 5
Streitschlichter
Schulsanititer

,,Fit for Life* Klasse 7
,,Check it*“ Klasse 8

ESK in 5 und 6 eine Stunde
SV

Schulvertrag

Rechtskunde

C.8 Klasse 9 C.9 Klasse 10

o Forderunterricht D, M, E o Forderunterricht D,

+ M, E als
o Bereich Gesundheit Vorbereitung zur
Kochen, Sport und ZAP

Bewegung, Schulgarten
o AIDS-Projekt
o Betriebspraktikum
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CI.1 Individuelle Forderung

Grundsitzlich ist individuelle Forderung Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer in jedem
Unterricht.

Die Umsetzung individueller Forderung im Kontext von Lernschwierigkeiten,
Lernwiderstinden und besonderer Begabungen sollte zunéchst auf die Schaffung einer
positiven Lernstruktur und Lernkultur abzielen.

Unter dem Motto unseres Schulvertrages
,»Sich wohl fiihlen und etwas leisten‘
wird an der Edmund-ter-Meer-Schule in folgenden Bereichen individuell gefordert:

- Fachliche Forderung
a) FEingangstest in D/M/E von Cornelsen mit individuellen Lernordnern
b) Forderbinder im Trimesterprinzip nach Leistungsvermogen in kleinen Gruppen in
verschiedenen Jahrgangsstufen
- Forderung der Lernkompetenz

Entwicklung von Selbstorganisation, Lernbereitschaft und Verbesserung der
Lernprozesse durch die Methodentage und die Methoden- und Forderkonzepte der
einzelnen Ficher

- Forderung besondere Begabungen

Wettbewerbe in den Bereichen Sport, Naturwissenschaften und Literatur
Projekte in Kunst, Musik, Horspiel

- Forderung der Sozialen Kompetenz

Durch den ,,sanften Ubergang“ in Klasse 5, den ESK-Unterricht in 5 und 6 und
verschiedener anderer Projekte sollen die Teamfdhigkeit, Zuverldssigkeit,
Kommunikations- und Konfliktfdhigkeit sowie die Leistungsbereitschaft gefordert
werden.

- Forderung der kreativen, sportlichen und gesundheitlichen Kompetenz

Forderbiander im kreativen, sportlichen und gesundheitlichen Bereich in den Klassen
8, 9 und 10 z.B. in Mu, Ku, Sp, Schiilerzeitung, Schulgarten, Horspiel und in der
Musik-Theater AG

- Forderungen in der Berufswahlvorbereitung

Projekt Lebensplanung
Betriebspraktikum
Berufsberatung
Eignungstraining
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Insgesamt soll erreicht werden, dass die Jugendlichen lernen, ihre Stirken und Schwéchen zu

analysieren, und dies als Grundlage fiir die anstehenden Berufswahlprozesse nutzen.

Lehrer/-innen

Beteiligte am Forderkonzept

-

| T

Fordern

- im Unterricht

- im Forderunterricht

- 1n Projekten

- durch Beratung

- durch auBlerschulische
Veranstaltungen

externe Partner/-innen

interne Partner/-innen

private Nachhilfe

Schiiler/-innen

gewerbliche Nachhilfe

Eltern

Nachhilfe —Pool

auBlerschul. Beratung

Vereine

Cargill
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D Beraten und Erziehen

D.1 Bereich Beratung

D.1.1 Beratungsbereiche
Die Edmund-ter-Meer-Schule bietet Beratung zu unterschiedlichen Themen und Problemen,
mit denen Schiiler/-innen, Eltern und Lehrer/-innen konfrontiert werden. Wichtige Bereiche

schulischer Beratung sind:

- Schullaufbahnberatung

- Lernberatung

- Berufsberatung

- Gesundheitsberatung

- Beratung bei personlichen Problemen

Es gibt verpflichtende Informationsveranstaltungen und freiwillige Beratungsformen.

Verpflichtend fiir Schiiler/-innen einer Jahrgangsstufe ist beispielsweise die Wahrnehmung
der Informationsveranstaltungen zu Wahlmoglichkeiten im Kursbereich. Das sind
Veranstaltungen, an denen im Rahmen des Unterrichts alle Schiilerinnen und Schiiler

teilnehmen miissen.

Der groB3te Teil der Beratung an Schulen findet jedoch auf freiwilliger Basis statt.

Freiwillige Beratungsangebote an unserer Schule sind z.B. die Sprechstunden des Arbeitsamtes,
die Gespriachsangebote der Beratungslehrerinnen oder auch die Streitschlichtung.

Die Einzelfallberatung (bei der eine oder mehrere Personen Rat in einer speziellen
Angelegenheit suchen) ist ebenfalls grundsitzlich freiwillig. Die beratenden Personen
unterliegen in der Einzelfallberatung einer Verschwiegenheitspflicht. Beratung ist zunédchst die

Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer.

Wenn Schiilerinnen oder Schiiler Rat suchen, konnen sie sich grundsitzlich an jede Lehrkraft
des Vertrauens (z.B.: Klassenlehrerin oder -lehrer) wenden. Eventuell verweist die Lehrkraft
die ratsuchende Person an eine der Beratungslehrerinnen Frau Kuhnen oder Frau Brockhusen.

Ob Schiilerinnen oder Schiiler dieses Angebot annehmen, bleibt ihnen iiberlassen.
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Die Beratungslehrerinnen Frau Brockhusen und Frau Kuhnen bieten Einzelfallberatung fiir

Schiiler/innen, Eltern und Kollegen/innen an. Anldsse konnen u.a. sein: Probleme im
Leistungs- und Verhaltensbereich, Schul- und Priifungséngste, Probleme der Integration in
den Klassenverband, Fragen und Problemstellungen aus dem privat-familidren Bereich,

personliche Probleme.

In einigen Bereichen arbeitet unsere Schule auch mit auBerschulischen Beratungsstellen

zusammen.

Eltern und Lehrer/-innen konnen auch Beratung in Anspruch nehmen und sich an

entsprechende Personen wenden.

D.1.2 Beratungsmodalitiit

Berater/innen konnen und wollen keine Patentrezepte oder -16sungen liefern.

Es geht vielmehr darum, vorhandene Ressourcen der Betroffenen zu aktivieren und ihre

Handlungsmoglichkeiten zu erweitern.

Die ratsuchende Person entscheidet {iber die Dauer bzw. Fortfiihrung der Beratung.
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Das Beratungshaus

SV
Gleichstellung
Schullaufbahn
Lehramtsanwirter/-innen
Beratung von Lerngruppen

Einzelfallberatung fiir Schiiler/-innen
Netzwerk ,,soziales Lernen und Gewaltprivention”
Kontakte zu auBerschulischen Beratungsstellen

Information und Beratung zum Differenzierungsbereich fiir Eltern
thematische Elternabende (z.B.: Gewaltprivention, Erziehungsprobleme)
Beratung von Schiiler/-innen bei Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffilligkeiten

B N
s Klasse 10 Beratung zum Ubergang in weiterfiihrende Bildungsginge
Streitschlichtung
Schuldnerberatung
Klasse 9 ganzjihrige Infoborse zu bestimmten Berufsfeldern

1. Halbjahr Projekt
Liebe, Sexualitit, Partnerschaft
Impfberatung Hepatitis B
Berufsschultag
Streitschlichterausbildung, Streitschlichtung

Klasse 8 2. Halbjahr
Vorbereitung der Streitschlichterausbildung
Projekt ,,.Lebensplanung*
Drogenprivention
Internetberatung

Klasse 7 2. Halbjahr
Projekt , Fit for life*
Differenzierungsberatung

Klasse 6 1. Halbjahr
Impfberatung Roteln
2. Halbjahr
Projekt ,,Verkehrssicherheit*
Differenzierungsberatung
ganzjahrig
ESK / soziales Lernen / Gewaltpridvention

Klasse 5 1. Halbjahr
Projekt ,,Sanfter Ubergang*
Patenschaften
ganzjdhrig
ESK / soziales Lernen / Gewaltprivention
Projekt Verkehrserziehung ,.Dunkle Jahreszeit*
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D.1.3 Schullaufbahnberatung

Differenzierungsberatung: Klasse 6
In der ersten Klassenpflegschaftssitzung des Schuljahres erhalten die Eltern bereits

schriftliche Information iiber die Differenzierung ab Klasse 6.

Die Fachlehrer/-innen Chemie, Informatik und Sozialwissenschaften beraten im Laufe des
zweiten Halbjahres die Schiiler/-innen hinsichtlich der Inhalte und Anforderungen dieser

Ficher als Neigungsschwerpunkt ab Klasse 7.
Es findet fiir diese Unterrichtsficher ein Probeunterricht statt.

Neben der unterrichtlichen Beratung werden die Eltern von der Schulleitung und von den
Fachlehrern/-innen umfassend schriftlich und miindlich im Rahmen eines Informationsabends

iber die Anforderungen in den angebotenen Neigungsschwerpunkten informiert.

D.14 Berufswahlberatung

Seit dem Schuljahr 1981/82, also lange bevor es fiir alle Schulformen verpflichtend wurde,
findet fiir unsere Schiiler der Jahrgangsstufe 9 das Schiilerbetriebspraktikum statt. Es wird
moglichst unmittelbar im Anschluss an die Halbjahreszeugnisse im Februar durchgefiihrt und
soll neben allen theoretischen Informationen iiber Berufswahl und —findung einen praktischen
Einblick in die Anforderungen der Arbeitswelt und, wenn moglich, eines vom Schiiler/-innen
gewihlten Berufsbildes ermoglichen. Diese MaBnahme im Rahmen der Forderung der

Berufswahlreife wird von den Schiilern/-innen durchgéingig als sehr positiv beurteilt.

D.1.5 Schulische MaBnahmen

Im letzten Vierteljahr der Klasse 8 erfolgt ein erster Uberblick iiber das

Schiilerbetriebspraktikum und den organisatorischen Ablauf:

- in den Klassen durch die Klassenlehrer/-innen;

- erstes Informationsschreiben an die Eltern;

- Aushang in den Klassenrdumen mit den moglichen Praktikumsbereichen und den
Firmen, die unserer Schule im letzten Praktikum Stellen zur Verfiigung gestellt haben;

- Liste der Firmen, die eine kurze schriftliche Bewerbung um eine Praktikantenstelle

wiinschen (Fach Deutsch: Form/Inhalt eines Bewerbungsschreibens/Lebenslaufes).
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Zu Beginn der Klasse 9 werden in den einzelnen Fichern (gem. schulinternen Lehrplénen)

berufswahlrelevante Themen gezielt angesprochen sowie weitere Mallnahmen durchgefiihrt:

- Am ersten Klassenpflegschaftsabend werden die Themen ,,Praktikum und
Berufswahl* eingehend mit den Eltern besprochen;

- fiir weitere bzw. individuelle Beratungen stehen Klassenlehrer/-innen sowie das
Organisationsteam Praktikum den Schiiler/-innen und Eltern in der Folgezeit nach
Absprache immer zur Verfiigung;

- im Fach Deutsch werden intensiv Lebenslauf und Bewerbungsschreiben sowie die
Gesamtgestaltung der Bewerbungsunterlagen behandelt;

- im Fach Politik werden die Schiiler/-innen mit den Unterlagen der Berufsberatung
(Mach’s Richtig, Beruf Aktuell) vertraut gemacht und auch zum selbststindigen
Umgang mit ihnen angeleitet; grundlegende Themenbereiche werden ausfiihrlich im
Unterricht behandelt;

- im Fach Mathematik werden neben den schriftlichen Grundrechenarten auch Prozent-/
Zinsrechnung, Dreisatz, Rechnen mit Malleinheiten etc. wiederholt und nach
Moglichkeit in den aktuellen Unterrichtsstoff eingebunden.

In der ersten Klassenpflegschaftssitzung der Klasse 10 werden die Eltern ausfiihrlich iiber
Bewerbungsmoglichkeiten, Anforderungen und Regelungen fiir den Besuch der gymnasialen
Oberstufe sowie Fachoberschulen informiert. Bei Bedarf stehen Fach-/Klassenlehrer/-innen

fiir Einzelberatungen zur Verfiigung.

An der Informationstafel im Péddagogischen Zentrum der Schule werden die Schiiler/-innen

iiber aktuelle Ausbildungsplatzangebote informiert.

D.1.6 Kooperative MaBnahmen
Ebenfalls im ersten Halbjahr der Klasse 9 besuchen die Schiiler/-innen an einem Vormittag
im Rahmen eines Unterrichtsganges eines der vier Krefelder Berufskollegs entsprechend ihrer

bis zu diesem Zeitpunkt entwickelten Berufsvorstellungen (Berufsschultag).

In Zusammenarbeit mit der Berufsberatung des Krefelder Arbeitsamtes besuchen alle Klassen
9 das Krefelder Berufsinformationszentrum (BIZ) an einem Vormittag und erhalten dort einen
Uberblick iiber die sich dort bietenden Informationsmoglichkeiten zu Berufen und

Berufsausbildungsfragen.
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Mit Beginn der Klasse 9 erfolgt auch eine kontinuierliche Beratung in der Schule

(klassenweise/Einzelberatung) durch die fiir unsere Schule zustindige Berufsberaterin. Den
Schiilern/-innen der Klasse 10 steht die Berufsberaterin nach Bedarf vormittags in der Schule

zu Einzelinformationen zur Verfiigung.

Die Klassenlehrer/-innen der Jahrgangsstufe 9 besuchen mit interessierten Schiiler/-innen den

vom Rotary-Club Krefeld angebotenen berufskundlichen Informationsabend.

Nach Bedarf werden in Zusammenarbeit mit Krefelder Firmen Betriebsbesichtigungen/-
erkundungen zur Ergdnzung der unterrichtlichen Arbeit klassenweise  oder
klasseniibergreifend durchgefiihrt. Ebenso besteht die Moglichkeit, Vertreter aus Industrie etc.

in schulische MaBBnahmen zur Forderung der Berufswahlreife einzubinden.

Den interessierten Schiiler/-innen der Klassen 10 wird Gelegenheit gegeben, die

Informationsveranstaltungen der weiterfithrenden Schulen zu besuchen.
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D.1.7

Netzwerk soziales Lernen

Klasse 5

WIR

(eine Schulstunde pro Woche,
Bestandteil der Stundentafel

SIND

ESK mit den Schwerpunkten:
- Sich kennen lernen

STARK.

Trainingsprogramm:
,Anders streiten‘

ab Februar 2001) - Aufbau von Akzeptanz
- Stirkung des Selbstver-
trauens
Klasse 6
KANN .-
WER STARK IST, VERANTWORTUNG UBERNEHMEN
(eine Schulstunde pro Woche) | Wir horen auf, andere fertig | Einbindung und Wieder-
zu machen! holung konstruktiver
Konfliktlésung / anders
ESK mit den Schwerpunkten: | streiten

- Die Beziehungen zu
meinen Freunden

- Die Zeit der Pubertit —
eine Zeit der Veridnde-
rungen

- QGefiihle bewusst machen

- Auseinandersetzung

Elternarbeit

- Elternbriefe des

ESK-Unterrichts

bzgl.

Klasse 7

Fit for life —

cool sein
Ein Projekt in enger
Zusammenarbeit mit den
Klassenlehrern/innen der
Klassen 7.

ohne Gewalt
ohne Gewalt

Einbezug Externer
Antigewalt-Training,
Theaterprojekt, Steimel
(Zeitpunkt: Beginn erstes
Halbjahr Klasse 7)
Theaterstiick , Tatver-
dichtige’, 2 Trainings-blocke
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Klasse 8

Es gibt

Versuchungen,

facheriibergreifendes Projekt

entscheide dich!

Schiiler/-innen
der Klassen 8, bzw. 9

Ausbildung der
Streitschlichter/-innen
freiwillige Arbeitsgemein-
schaft - Einsatz nach
Abschluss der Ausbildung
ab Mai

Vorstellung in den Klassen 5
und 6

Klasse 9

Aids-Projekttage

In Zusammenarbeit mit
Externen, Mitarbeiter/innen
des Gesundheitsamtes, der
AIDS-Beratung, Donum
Vitae

Liebe, Partnerschaft,
Sexualitit in Zeiten von Aids

Klasse 10

ICH WEISS,

WAS ICH WILL,

Arbeit der ausgebildeten

Streitschlichter/innen
Patenschaften der
Schiiler/innen fiir die neuen
Schiiler/innen der Klassen 5

UND SETZE
MICH EIN!
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D.1.8 Entwicklung sozialer Kompetenz

Veridnderungen der Gesellschaft machen vor der Schule nicht Halt, sie werden in sie
hineingetragen, prdgen ihr Bild. Lehrer/-innen &uBlern sich zunehmend besorgt iiber die
geringe Fahigkeit einer wachsenden Zahl Jugendlicher, sich mit Inhalten und Werten
auseinander setzen zu koOnnen, iiber ihre oftmals gestorte Selbstwahrnehmung, ihre
Schwierigkeiten im Umgang mit Gleichaltrigen, ihren unangemessenen Umgang mit
Gefiihlen, iiber mangelndes Einfiihlungsvermodgen, fehlende Riicksichtnahme und
Konfliktfahigkeit sowie die Gewaltbereitschaft, die oft im Fehlen eines angemessenen
Selbstwertgefiihls ihre Ursachen zu haben scheint. Die Vermittlung von Fakten und
Fachwissen reicht langst nicht mehr aus, um Kinder und Jugendliche auf ihre Zukunft
angemessen vorzubereiten. Diese Beobachtung fiihrte innerhalb der Uberlegungen zum
Schulprogramm unserer Schule dazu, dass die Forderung der Sozialkompetenz als ein

Grundbaustein festgelegt wurde.

Soziale Kompetenzen miissen heute ebenso wie andere fachliche Inhalte und Fertigkeiten
systematisch erworben werden. Dieses scheint am ehesten zu gelingen durch ein
kontinuierliches, obligatorisches soziales Kompetenztraining. Was fiir das Lernen von
Vokabeln gilt, ist in abgewandelter Form auch fiir das soziale Lernen giiltig. Es muss

vermittelt, gefestigt, der Transfer geiibt und die erfolgreiche Anwendung bekriftigt werden.

Gute Voraussetzungen fiir den Einstieg in das Projekt ,,soziales Lernen* bekam unsere Schule
durch die Moglichkeit der Teilnahme an einer durch Lions-Quest geforderten Fortbildung mit

dem Thema ,,Erwachsen werden - soziales Lernen®.

Hauptziel des Projekts ,,soziales Lernen* ist, die psychosoziale Kompetenz junger Menschen
zu entwickeln und zu stérken, sie in ihren Fihigkeiten zu fordern, ihr Leben verantwortlich in
die Hand zu nehmen und eigene Entscheidungen verantwortlich zu treffen und umzusetzen,
Konflikt- und Risikosituationen in ihrem Alltag zu begegnen und fiir Probleme, die gerade die

Pubertit gehduft mit sich bringt, positive, dem Leben dienende Losungen zu finden.
Insbesondere will es Jugendlichen helfen, indem es

- ihnen Ubungsfelder zur Entwicklung und Férderung eines konstruktiven, positiven

Sozialverhaltens bietet,



p |
H “ ﬂ ter=meer-schule

Beraten und Erziehen 51

- ihr Selbstvertrauen und ihr Selbstwertgefiihl durch Bewusstmachung und
Anerkennung ihrer personlichen Qualitédten starken mochte,

- den bewussten und angemessenen Umgang mit eigenen und fremden Gefiihlen fordert,

- die Einbindung in eine Gruppe Gleichaltriger und die Fahigkeit zur Solidaritidt auch
mit Andersdenkenden fordert und die Beziehungen untereinander stérkt,

- die Kritikfdhigkeit sich selbst und der Gruppe gegeniiber fordert, um negativem
Gruppendruck leichter widerstehen zu konnen,

- ihnen hilft, eigene Werte, Normen und Ziele zu finden und sich mit vorgesetzten
Normen kritisch auseinander zu setzen,

- sie konstruktive Moglichkeiten der Konfliktlosung erfahren lasst.

Ziel ist der Aufbau eines sozialen Netzwerks von Klasse 5 bis 10.

Das Raster ,Netzwerk soziales Lernen* (sieche Anlage) macht das Bemiihen um eine
schrittweise, kontinuierliche soziale Kompetenzforderung deutlich. Alle an der Schule

beteiligten Lehrer/-innen, Schiiler/-innen und Eltern werden beriicksichtigt und einbezogen.

D.1.9  Elemente des sozialen Netzwerks

Elternarbeit

Soziales Lernen kann nur dann wirkungsvoll vermittelt und trainiert werden, wenn alle an der
Schule Beteiligten einbezogen sind. Besonders die Eltern spielen als die ersten und auf lange
Zeit auch wichtigsten Bezugspersonen ihrer Kinder eine bedeutende Rolle. Erfolgreiche
Elternbeteiligung bedeutet, die Verantwortlichkeit fiir eine schwierige Aufgabe gemeinsam zu
iibernehmen. Elterliches Engagement ist ein wichtiger Faktor fiir die Entwicklung eines

positiven Sozialverhaltens von Kindern und Jugendlichen.

Die Partnerschaft zwischen Schule und Elternhaus besteht vor allem im laufenden Austausch
von Informationen, Eindriicken und Ideen. Die Schule lehrt soziale Féhigkeiten und
Verhaltensweisen. Die Eltern werden einbezogen, indem sie ermutigt werden ihre

Fahigkeiten, ihr Wissen und ihre Erfahrungen einzubringen.
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D.1.10  Jahrgangsstufen und Inhalte
Erprobungsstufe Klasse 5/6

Beginnend mit der Jahrgangsstufe 5 soll die Sozialkompetenz der Schiiler/-innen

kontinuierlich geférdert und unterstiitzt werden.

Begonnen wurde zunédchst mit einer sogenannten ESK - Stunde, die ab Februar 2001 als
zusitzliche Stunde in die Stundentafel der Klassen 5 aufgenommen wurde. Diese Stunden
werden von den in den Klassen unterrichtenden ESK-Lehrern/-innen geplant, in
Teamsitzungen reflektiert und evaluiert. Grundsidtze und Schwerpunktsetzungen fiir diese

Stunden liegen inzwischen vor.

Schwerpunkte der Arbeit in Klasse 5:
- sich kennen lernen, Aufbau von Akzeptanz
- Stirkung des Selbstvertrauens
- Verantwortung iibernehmen fiir mich selbst und die Gruppe
Seit dem Schuljahr 2002/2003 wird diese Arbeit kontinuierlich in der Klasse 6 fortgesetzt, so

dass erfreulicherweise die Erprobungsstufe insgesamt von diesem Angebot profitieren kann.

Schwerpunkte der Arbeit in Klasse 6:
- mit Gefiihlen umgehen
- Beziehungen entwickeln und gestalten
- Konflikte 16sen ohne Gewalt

- Pubertit — eine Zeit der Veridnderungen
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Jahrgangsstufe 7

Die Arbeit am Aufbau des sozialen Netzwerks ist inzwischen durch einen weiteren Baustein
erweitert worden. Fiir die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7 wurde an unserer

Schule im Schuljahr 2001/2002 erstmals ein Projekt durchgefiihrt.

,,Fit for life — cool sein auch ohne Gewalt*

Schwerpunkte des Unterrichtsvorhabens:
Was braucht ein Mensch, damit er Gewalt nicht braucht?

- Anerkennung durch und fiir sich selber (Ich bin O.K., ich kann mich annehmen mit
meinen Stirken und Schwéchen.)

- Anerkennung durch andere

- Selbstbewusstsein, Selbstvertrauen

- Kennen der eigenen Grenzen und der Grenzen des Anderen

- Kiritikfihigkeit, sich selbst und der Gruppe gegeniiber, um negativem Gruppendruck
leichter widerstehen zu konnen

- das Wissen um konstruktive Moglichkeiten der Konfliktlésung

Alle diese Dinge erscheinen uns wesentliche Voraussetzungen fiir ein gewaltfreies Umgehen

miteinander. Starke Menschen brauchen keine Gewalt.
Das Projekt wird in enger Zusammenarbeit mit den Klassenlehrern/-innen durchgefiihrt.

Nach Beendigung der Erprobungsstufe mit dem damit verbundenen Wechsel innerhalb der
Klassenzusammensetzung kann dieses Projekt einen wichtigen Impuls setzen, um die Klasse
neu in den Blick zu nehmen und MalBnahmen zur Forderung einer Klassengemeinschaft

einzuleiten. AuBlerschulische Partner sind in dieses Projekt einbezogen.

Jahrgangsstufe 8
Im Rahmen eines féacheriibergreifenden Projekts (beteiligt sind die Fiacher Biologie, Religion,
islamische Unterweisung, Praktische Philosophie) befassen sich Schiiler- und Schiilerinnen

der Klassen 8 unterstiitzt durch das Blaue Kreuz intensiv mit dem Thema ,,Sucht®.

Den Schiilern und Schiilerinnen wird die Moglichkeit geboten, sich auf moglichst
abwechslungsreiche Art mit verschiedenen Aspekten von ,Sucht’ zu befassen. Nebenbei
werden Anlaufstellen kennen gelernt , an die sich Schiiler/innen wenden konnen, wenn es

einmal schwierig werden sollte.



p |
H “ ﬂ ter=meer-schule

Beraten und Erziehen 54

Es geht um den eigenen Konsum, die eigenen Bediirfnisse und Wiinsche und was diese unter
Umstidnden mit Sucht zu tun haben konnen. Fragen zu Suchtmitteln sind ebenso Thema wie

die Fragen der Vorbeugung und der Hilfe und Unterstiitzung bei bestehender Suchtgefahr.

In drei Unterrichtsstunden werden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Blauen Kreuzes

ergianzend zum Fachunterricht, mit den entsprechenden Gruppen arbeiten.

Die Streitschlichtung an unserer Schule

Fiir viele Kinder und Jugendliche scheint Gewalt oft das einzige Mittel zu sein, um ihre
Probleme zu l6sen. Dies geschieht nicht, weil sie Gewalt gut finden, sondern weil sie keine
andere Moglichkeit sehen ihren Konflikt zu 16sen. Tatsédchlich sind sie aber durchaus in der
Lage, ihre Konflikte untereinander zu regeln. Ziel unserer schulischen Erziehung ist es, die
Fahigkeit der Schiilerinnen und Schiiler zur Problemlésung zu fordern. Wir wollen ihnen

behilflich sein, auf Gewalt als Mittel zur Losung von Konflikten zu verzichten.

Viele Konflikte miissen aus Zeitnot ,,zwischen Tiir und Angel* geregelt werden. Oft wird eher
ein Waffenstillstand erreicht als Frieden geschaffen. Unser Anliegen in der Edmund-ter-Meer-
Schule ist es, in Schiilerinnen und Schiilern den Wunsch und das Interesse zu wecken, selbst

Verantwortung fiir ein konfliktfreies Zusammenleben in der Schule zu {ibernehmen.

Streitschlichtung beruht auf dem Mediationskonzept, einem Verfahren zur Konfliktlsung,
das in den USA entwickelt wurde. Wortlich iibersetzt bedeutet ,,Mediation Vermittlung.
Gemeint ist die Vermittlung in Konfliktfdllen durch einen unparteiischen Dritten, der von
beiden Seiten als Vermittler akzeptiert wird. Die Streitschlichter/-innen (Mediatoren) helfen
den Streitenden, eine einvernehmliche Losung ihrer Probleme zu finden: Es gibt keine Sieger
und keine Verlierer, die Schuldfrage wird so behandelt, dass nicht die Person, sondern das
Problem bekdmpft wird. Die Kontrahenten konnen ihr Gesicht wahren. Dieser Weg

ermoglicht den Streitenden die Versohnung und ein weiteres Zusammenleben in der Schule.

Die Anlésse fiir eine Streitschlichtung sind im Schulalltag zahlreich: Beschimpfungen,

Vordringeln, Auslachen, Beschmutzen und Beschéddigen von Sachen, Rempeleien usw.

Die Schlichter/-innen iibernehmen bei der Schlichtung nicht die Rolle von Lehrern, sie
bemiihen sich nur, unter ihresgleichen zu vermitteln. Es handelt sich also keineswegs um eine
,Gerichtsverhandlung®, sondern um ein freiwilliges Gesprich nach vorgegebenen
Gesprichsregeln, die beide Kontrahenten einhalten miissen, um zu einer gemeinsamen

Losung zu gelangen.
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Die Einfithrung der Streitschlichtung erfolgte an unserer Schule nach dem Bensberger-
Mediations-Modell (BMM), das auf den drei Sdulen Unterricht, Personal und Organisation
aufbaut und das Leitbild einer konstruktiven Konfliktkultur nachhaltig zu realisieren versucht.
Nach Vorstellung des Ansatzes an einem piddagogischen Tag wurde in einer Lehrerkonferenz
die Einfiihrung der Streitschlichtung beschlossen. Sechs Lehrerinnen und zwei Lehrer lieen

sich an unserer Schule zu Moderatoren/-innen ausbilden.

Im Schuljahr 2004/2005 wurde an der Ter-Meer-Schule erstmalig eine freiwillige Streit-
schlichter-AG eingerichtet, die sich aus Schiilerinnen und Schiilern der Klasse 9
zusammensetzt und von zwei Lehrkriften ausgebildet und begleitet wurde. Diese
Schiilerinnen und Schiiler haben in diesem Schuljahr ihre Tétigkeit als Streitschlichter/-innen
aufgenommen, wihrend die jetzigen Klassen 9 fiir das kommende Schuljahr ausgebildet

werden.

Die Streitschlichter/-innen haben einen eigenen Streitschlichterraum, in dem sie in jeder
groBen Pause fiir ein Schlichtungsgesprich anzutreffen sind. Damit alle ausgebildeten
Schlichter/-innen eingesetzt werden konnen, haben sie einen Wochen- und Pausenplan

erstellt. Die Streitschlichter/-innen arbeiten immer im Team.

Die Vorbereitung der jiingeren Schiiler/-innen auf die Streitschlichtung erfolgt in den ESK-
Stunden, in denen iiber die Forderung des sozialen Lernens seit lingerer Zeit ein gutes
Fundament fiir ein Konfliktlosetraining gelegt ist. Das Trainingsprogramm ,Anders streiten’
vermittelt die der Mediation zugrunde liegende Einstellung zur Losung von Konflikten,
trainiert entsprechende Verhaltensweisen und iibt Rituale ein. Die Kinder der Klassen 5 und 6
lernen so, ihre Streitereien gewaltlos und eigenverantwortlich zu 16sen. Die Hilfe der zu
Streitschlichtern/-innen ausgebildeten élteren Mitschiiler/-innen werden sie bei schwierigeren

Konfliktféllen gerne nutzen.

D.1.11 Gleichstellung

Entsprechend den Zielvorgaben im Landesgleichstellungsgesetz (LGG) und in Anlehnung an
die dazu veroffentlichten Handreichungen des Ministeriums fiir Schule Jugend und Kinder
NRW (MSJK) liegen die Schwerpunkte der innerschulischen Beratungstitigkeit der

Ansprechpartnerin fiir Gleichstellungsfragen auf folgenden Gebieten:

- Teilnahme an und Beratung in Sitzungen schulischer Gremien, in denen

Gleichstellungsaspekte beriihrt werden,
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- Erorterung der Fragestellungen einzelner Kolleginnen und Kollegen im Rahmen von
Einzelgesprichen,
- Ansprechpartnerin fiir beurlaubte Kolleginnen und Kollegen, die die TMS als
Kontaktschule gewihlt haben.
Dabei ergeben sich folgende Aufgaben:

- Umsetzung des Gender Mainstreaming-Gedankens in unserer Schule
- Reflexive Koedukation

- Schulprogrammentwicklung
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D.2 Bereich Erziehung

D.2.1 Sexualerziehung

Ziele unserer Sexualerziehung sind

Entwicklung
von
\
Emotionalitit Sozialitit Fachwissen
- Erziehung zu - Geschlechterrollen - Korper und Sexualitit
Liebesfidhigkeit und - Sexuelle Orientierung - Empfiangnisverhiitung
Zirtlichkeit - Familie und andere - Sexuell tibertragbare

- Entwicklung eines
positiven Verhiltnisses
zur eigenen Entwicklung

- Stirkung des
Selbstwertgefiihls

Formen des
Zusammenlebens

- Erziehung zu

verantwortlichem
sexuellen Verhalten

- Entwicklung einer

sprachlich angemessenen
Ausdrucksweise
(Kommunikationsfahigk
eit iiber Sexualitit)

Krankheiten

- Schwangerschaftskonflikte
- Abbau von Angsten durch

Fachinformation
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Thesen zu den Richtlinien der Sexualerziehung

Wir erziehen:

zu verantwortlichem sexuellen Verhalten,

zu gegenseitiger Achtung und Riicksichtsnahme,

zur Verantwortung gegeniiber sich und anderen,

zu Toleranz gegeniiber anderen Formen des Zusammenlebens und gegeniiber
unterschiedlichen religiosen und weltanschaulichen Uberzeugungen und
Wertvorstellungen,

zur sexuellen Miindigkeit durch Bewusstmachung irrationaler Tabuisierungen, von
Vorurteilen und Zwingen,

zu Liebesfdhigkeit und Zirtlichkeit.

Wir vermitteln:

grundlegende Kenntnisse zur korperlichen, psychischen und sozialen Entwicklung.

Wir fordern:

die kommunikative Kompetenz zur Sexualitit,

die Entwicklung einer sprachlich angemessenen Ausdrucksfihigkeit,

den Prozess eines positiven Verhiltnisses zur eigenen korperlichen Entwicklung,
die Entwicklung der Schiiler/-innen den eigenen Korper zu akzeptieren und den
,INormalititsbegriff* zu hinterfragen,

den Abbau von Angsten und Schuldgefiihlen durch Sachinformation.

Wir dulden keine

titlichen sexuellen Ubergriffe gegeniiber Mitschiilern/-innen und Lehrern/-innen,

verbalen Ubergriffe gegeniiber anderen, den Korper und die Sexualitiit betreffend.

Weitere Veranstaltungen zur Sexualerziehung und Kooperation mit auB3erschulischen Partnern

Nach der Unterrichtseinheit Sexualerziehung in der Jahrgangsstufe 8 findet eine
spezielle Beratung durch eine Arztin statt. Diese behandelt die Themen: sexuelle
Gewalt, Hepatitis, sexuell iibertragbare Krankheiten, ungewollte Kinderlosigkeit und
Verhiitung. In einer weiteren Stunde bespricht sie nur mit den Madchen die Thematik

Beratungsstellen und den Besuch beim Frauenarzt.
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Einbeziehung einer Arztin in den Biologieunterricht Jgst.7 und 8 zum Bereich Sexualit:it
Seit mehr als sechs Jahren arbeiten die Biologielehrer/innen mit einer Krefelder Arztin im
Rahmen der Sexualerziehung zusammen. Regelmifig nach der Unterrichtseinheit ,,Erste
Freundschaften in der Jahrgangsstufe 8 kommt sie nach den Osterferien in die Klassen. Sie
geht jeweils mit 2 Stunden in eine Klasse, ohne die jeweilige Biologielehrer/in, und spricht
mit den Schiiler/innen iiber Themen wie sexuelle Gewalt, Hepatitis, sexuell iibertragbare
Krankheiten, ungewollte Schwangerschaften und Verhiitung. Je nach Interessenslage werden

auch weitere Aspekte diskutiert.

Nach der gemeinsamen Stunde wird die Klasse geteilt und auf die Middchen beschrinkt. Diese
haben dann die Gelegenheit, frauenspezifische Fragen, den Besuch beim Frauenarzt usw.

anzusprechen.

Von den Schiiler/innen erhalten wir immer ein sehr positives Echo zu der Einbeziehung der
Medizinerin in den Unterricht. Besonders die Madchen fiihlen sich in dieser Situation wohl
und stellen auch Fragen, die sie in einer gemischten Gruppe oder auch vor den ihnen
bekannten Lehrer/innen nicht thematisieren wiirden. Das bestidtigen Auswertungsgespriche
mit der Arztin und mit den Schiiler/innen. Ein Vorteil der Einbeziehung der externen Fachfrau
ist aus Sicht der beteiligten Lehrer/innen auch die kompetente Ergénzung medizinischer

Aspekte, die iiber den iiblichen Schulunterricht hinausgehen kdnnen.

Nach Auswertung der bisherigen Erfahrungen im April 07 kamen die Arztin und die
Fachschaft Biologie zu der Uberlegung, dass das Thema Verhiitung frither angesprochen
werden sollte. Deshalb wird erstmals zum Ende des Schuljahres 07/08 bereits in der
Jahrgangsstufe 7 diese spezielle Thematik von der Medizinerin vermittelt. Auch diesmal
sollen die Klassen zunichst zusammen unterrichtet werden und anschlieBend die Méddchen
allein die Moglichkeit zu erginzenden Fragen und Gespriachen erhalten. Nach Erprobung

wird, entsprechend den Riickmeldungen, das geénderte Verfahren ggf. abgewandelt.

Angedacht ist zu diesem Thema auch ein Elternabend in der Klasse 6. Bereits in den
vergangenen Jahren wurden jeweils vor Beginn des Sexualkundeunterrichts die Eltern
schriftlich iiber die vorgesehenen inhaltlichen Schwerpunkte und die beabsichtigte
Einbeziehung einer Krefelder Arztin informiert. Die friilhe Zusammenarbeit mit Eltern in
diesem Themenbereich erwies sich bei Familien mit Migrationshintergrund mehrfach als

wichtige Voraussetzung fiir den Erfolg.
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AIDS-Projekt in der Jgst. 9 in Zusammenarbeit mit pro familia und donum vitae

In der Jahrgangsstufe 9 wird mit den auflerschulischen Partnern pro familia und donum vitae
schon seit mehr als 10 Jahren ein AIDS-Projekt durchgefiihrt. An jeweils zwei Schultagen
wird das Thema AIDS fachiibergreifend von Biologie-, Religions- und teils
Sozialkundelehrer/innen und Vertretern der auBerschulischen Partner in seiner Gesamtheit
behandelt. Uber den Unterrichtsaspekt hinaus fiihrten diese Kontakte zu externen Partnern
mehrfach zu konkreten Hilfestellungen bei Schwangerschaften von Schiilerinnen. Bei diesem
Projekt hat es sich als besonders wertvoll herausgestellt, dass durch die Mitarbeit eines
auflerschulischen minnlichen Ansprechpartners die Jungen auch ihre spezifischen Belange

einbringen konnen.

Zur Vorbereitung des Projekts finden im Vorfeld mit allen beteiligten Lehrkriften und den
auBerschulischen Partnern jeweils eine Vorbesprechung zur Planung und Umsetzung im
aktuellen Schuljahr statt. Als Ergebnis der langjdhrigen Zusammenarbeit bestitigt sich
regelmiBig, dass die Kooperationspartner den Schiiler/innen Aspekte vermitteln, die iiber die
Moglichkeiten der Schule hinausgehen. Beispiele aus ihrem Titigkeitsfeld konnen die

externen Partner viel direkter ansprechen, als es den Lehrer/innen moglich wire.

D.2.2 Verkehrserziehung

In der ersten Woche der Fiinftkldssler findet unter der Leitung eines Kollegen die Aktion
,»Slcherer Schulweg" statt. Sie beinhaltet einen Rundgang in der Schulumgebung, bei dem die

besonderen ortlichen Begebenheiten bzw. Gefahren erldutert werden.

In Klasse 6 wird das Projekt ,,Verkehrserziehung" in Zusammenarbeit mit verschiedenen

Institutionen durchgefiihrt.
Die Schiiler/-innen durchlaufen Stationen in Gruppen (,,Blindenparcours", ,,Toter Winkel",

Fahrradparcours, Fahrrad mit Mingeln, Sehtest, Spiele zur Reaktionsfihigkeit, schriftlicher
Test, Verkehrscomputerspiel ,,dig doggs"). Die Gruppen werden von Schiilern/-innen der 9.

und 10. Klassen betreut.

Bausteine der Sammlung ,Arbeitsmaterialien zu unterschiedlichen Aspekten der
Verkehrserziehung" werden im Vertretungsunterricht in allen Jahrgangsstufen eingesetzt

(permanente Verkehrserziehung).
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Mit Beginn des Schuljahres 2009 / 2010 wird das neue Konzept zur Durchfiihrung der

Verkehrserziehung umgesetzt.

AuBerschulische Kontakte
Im Rahmen der Verkehrserziehung besteht naturgemif der entsprechende Kontakt zur

ortlichen Polizei.

In Zusammenarbeit mit der Polizei werden nach personellen und organisatorischen
Moglichkeiten zwei Projekte durchgefiihrt. Zum Einen das Projekt ,,Toter Winkel* fiir die
Jahrgangsstufe 6 und zum Anderen das Projekt ,,Sehen und gesehen werden® fiir die
Jahrgangsstufe 8. Beide Projekte werden in der Edmund-ter-Meer-Schule durchgefiihrt und

umfassen einen theoretischen und einen praktisch anschaulichen Teil.

D.2.3 Medienerziehung
D.2.3.1 Vorbetrachtung

,,Als Neue Medien im weiteren Sinne werden heute meist Medien bezeichnet, die auf Daten
in digitaler Form zugreifen, also z.B. E-Mail, World Wide Web, DVD, CD-ROM, etc. Im

engeren Sinne sind Dienste gemeint, die iiber das Internet moglich sind.

Als Kennzeichen der Neuen Medien lassen sich die rechnergestiitzte Handhabung, das
digitale Vorliegen der Daten sowie die Interaktivitit beim Umgang mit diesen Daten

festhalten.

Der Begriff ist allerdings nicht so neu wie es auf den ersten Blick hin scheint, sondern tauchte
immer wieder im Wandel der Zeit auf, sei es fiir neue Medien oder auch nur neue
Medientechniken. Anfinglich wurde damit das Radio bezeichnet, in den Anfidngen des
Fernsehens wurde er fiir dieses gebraucht, und mit dem Aufkommen von Videotext und BTX
wurden diese als Neue Medien ausgezeichnet. Seit Mitte der 90er Jahre ist er fiir die digitalen

Medien bzw. die verschiedenen Formen der Internet-Kommunikation gebriuchlich.*

Das hier vorgelegte Konzept fiir die Edmund-ter-Meer-Schule orientiert sich an oben
genannter Definition. Das bedeutet den Ausschluss von Printmedien aller Art, Projektionen
von Folien und Diapositiven und die Einbeziehung auBerschulischer Lernorte bei den

folgenden Betrachtungen.

2 gekiirzt entnommen bei www.wikipedia.de Suchbegriff ,,neue Medien*
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Die Heranfithrung und Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler an neue Medien ist eine

gesellschaftliche Forderung, der sich kein Fachbereich entziehen kann. Die Kernlehrpliine®
(im Bereich Medien und Werkzeuge) verpflichten die Schule, sowohl die Anwendung neuer
Medien, als auch die Hinfiihrung der Schiilerinnen und Schiiler zu einem kritischen und
qualifizierten Umgang mit den neuen Medien zum elementaren Bestandteil ihrer Arbeit zu

machen.
Grundlage fiir diese Arbeit ist die Sicherstellung folgender Punkte:

- Alle Schiilerinnen und Schiiler erhalten eine Einweisung in die Arbeit in den
Computerrdaumen der Schule.

- Alle Kolleginnen und Kollegen werden beféahigt, mit Schiilerinnen und Schiilern neue
Medien in den Unterricht einzubinden.

- Die Ausstattung der Schule gestattet einen unproblematischen und effizienten Zugang
zu entsprechenden Medien.

- Die Arbeit mit neuen Medien findet ihren Niederschlag in allen schulinternen

Lehrplidnen.
D.2.3.2 Ausbildung der Schiilerinnen und Schiiler

Nahezu alle Schiilerinnen und Schiiler besitzen Vorkenntnisse im Umgang mit neuen Medien.
Die Praxis zeigt, dass mit den Klassen nach einer kurzen Einweisung bereits thematisch mit
neuen Medien gearbeitet werden kann. Es stellt sich somit nur die Forderung einer
Grundeinweisung in die héduslichen Gegebenheiten. Diese kann in ca. zwei

Unterrichtsstunden, z. B. durch abdeckende Vertretung, erreicht werden.

Das primire Anliegen der Schule ist es also nicht, die Schiilerinnen und Schiiler an neue

Medien heranzufiihren. Vielmehr liegt es in der Befidhigung

- Medien als Hilfsmittel zu erkennen,
- Medienangebote sinnvoll zu nutzen und auszuwihlen,
- mittels Informationen Lerninhalte zu bearbeiten und die Ergebnisse der Arbeit

abzubilden,

- eigene Kreativitit einzubringen,

3 Kernlehrplan Mathematik in Schule in NRW Heft 3302, Ministerium fiir Schule, Jugend und Kinder des
Landes NRW, Ritterbach Verlag.
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- Angebote zu hinterfragen, zu bewerten und sich kritisch mit ihnen auseinander zu
setzen,

- die Bedeutung der neuen Medien im Alltag, vor allem aber auch im Sinne der
Berufsorientierung zu erkennen,

- eine sinnvolle Verbindung zwischen den alten und neuen Medien zu schaffen,

- verantwortungsbewusst mit geistigem Eigentum Anderer umzugehen.
D.2.3.3 Schulung der Lehrkrifte

Ziel der Lehrerfortbildung im Bereich Medienerziehung ist es, die Lehrerinnen und Lehrer in
die Lage zu versetzen, Medienkompetenz zu erwerben, d.h. die Moglichkeiten der neuen
Techniken zu nutzen und zugleich Verantwortung fiir die Erziehung der Schiiler/-innen zu

einem sinnvollen Umgang mit den Medien zu iibernehmen.

In einer ersten Phase wurden die Lehrer/-innen der Schule mit den wissenschaftlichen
Grundlagen des Medienangebots, der Medienentwicklung und der Medienwirkung vertraut
gemacht. Als inhaltliche Schwerpunkte wurde die handwerklich-technische Ausbildung im
Umgang mit elektronischen Medien und die Einfithrung in die didaktisch-methodischen

Aspekte der Medienerziehung umgesetzt.

In einer zweiten Phase sollen erzieherische, fachdidaktische und ficheriibergreifende
Arbeitsansdtze im Mittelpunkt stehen. Vorrangig ist dabei die Sensibilisierung und
Thematisierung der Medienerlebnisse der Schiiler/-innen und das medienpddagogische

Handeln mit den neuesten Entwicklungen in Einklang zu bringen.

D.24 Gesundheitserziehung

Das Konzept einer nachhaltigen Gesundheitserziehung ist an der TMS seit langem eng mit
dem Schulleben und der Qualititsentwicklung vernetzt. Von 2005 bis 2008 war die Schule
Mitglied im OPUS-Netzwerk NRW und verstirkte seitdem die Bemiithungen der Entwicklung
zu einer guten gesunden Schule (siehe Schuldarstellung: Bildung und Gesundheit). Diese
wurden mit einer Auszeichnung beim Wettbewerb "Schulentwicklungspreis Gute gesunde
Schule" gewiirdigt. Gesundheitserziehung und Gesundheitsférderung sind mittlerweile zu
einem Schwerpunkt geworden. Das kommt in der Unterrichts- und Erziehungsarbeit ebenso

zum Ausdruck wie in vielfiltigen auBBerschulischen Aktivititen.

In zunehmendem Umfang leiden Kinder und Jugendliche unter dem Verlust sozialer

Bindungen, unter Leistungsdruck in der Schule und Anpassungs- und Konsumdruck. Die
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Folgen solcher Belastungen sind beispielsweise Konzentrationsstorungen, Drogenkonsum,
Gewalt, aber auch Essstorungen und Bewegungsarmut. Diese Zusammenhinge muss eine
umfassende Gesundheitsforderung erkennen und beriicksichtigen. Eine Ubersicht iiber einige

der angesprochenen Facetten zeigt die nachfolgende Mind Map.

Um an einer Schule Gesundheitserziehung und -forderung erfolgreich voranzubringen, muss
unter anderem die Erkenntnis beriicksichtigt werden, dass ein gutes Arbeitsklima und eine
gute Unterrichtsatmosphire unverzichtbar sind. Das Thema bleibt also keinesfalls auf die
"klassischen" Féacher mit Gesundheitsbezug, wie Biologie und Sport, beschrinkt. Es beriihrt

fast alle Fiacher und geht weit iiber den eigentlichen Unterricht hinaus.

Die an unserer Schule durchgefiihrten MaBnahmen und Projekte streben Training der
Lebenskompetenz an und beriicksichtigen, dass soziale Aspekte fiir das Verhalten der
Jugendlichen und ihre Entwicklung entscheidend sind. Es sind u.a. die folgenden

Gesichtspunkte zu beriicksichtigen:

- Entwicklung eines positiven Korperbewusstseins und umfassenden Gesundheitsbegriffs
- Starkung der sozialen Kompetenz und des Selbstwertgefiihls

- Vermittlung eines kritischen Umgangs mit Genussmitteln und Alltagsdrogen

- "Nein sagen" konnen, um Drogenmissbrauch und sexuellen Missbrauch zu verhindern

- Schaffung eines gesundheitsforderlichen Umfelds fiir alle an Schule Beteiligten.

Wegen der herausragenden Bedeutung der Gesundheitserziehung arbeiten wir intensiv an
positiven und nachhaltig wirksamen Entwicklungen. Im Folgenden werden einige
Themenfelder aufgefiihrt (in Klammern jeweils Beispiele der letzten Jahre bzw. inhaltliche

Hinweise):

Kontinuierliche Arbeit an Verbesserungen der rdumlichen Situation und der Gestaltung des

Schulumfeldes (Unterrichtsraumgestaltung, Renovierung der Flure und Tiiren, Ausstattung
mit  Schiilerbildern, Streitschlichter-  und  Beratungsraum,  Trampolin  und

Bewegungslandschaft auf dem Schulhof u.a.).

Baulich modernisierter, vom Hausmeister in Zusammenarbeit mit einer Mutter betriebener

Schulkiosk (kontinuierliches Angebot von Speisen und Getrinken in den Pausen)

Privention von Gewalt - Entwicklung eines sozialen Netzwerks
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(ESK-Unterricht; "Fit for Life — cool sein ohne Gewalt" = mit Trainingseinheiten als

Konflikttraining; Streitschlichtung u.a.)

Besondere Sportangebote mit ausgeprigtem Gesundheitsbezug

(aktive Pause = umfangreiche Moglichkeiten zu Spiel und Bewegung; Sport-Projektwochen
zu besonderen, umfassend betriebenen Sportarten; Bau einer Multi-Beach-Anlage im

Schuljahr 07/08)

Projekt "Wir tun was gegen Larm !" ab Jgst. 5

(Larmreduzierung in Klassenrdumen und auBerhalb durch Einsatz von optischen Warngeriten

und Larmmessgeriten; weitere Malnahmen zur Larmminderung in Planung)

RegelmiBige Durchfiihrung eines Gesundheitstages zum Ende eines Schuljahres

(ab 2008, in Kooperation mit vielen externen Partnern)

Fortbildung des Kollegiums zur Férderung von Gesundheitserziehung

(Seit mehreren Jahren Fortbildungen zur Gesundheitsférderung und Unterrichtsqualitét)

Zusammenarbeit mit auBerschulischen Partnern zur Anreicherung des Unterrichts und zur

Verbesserung der Gesundheitserziehung und -férderung iiber die Schule hinaus

(Gesundheitsamt, donum vitae, pro familia, Konflikttrainer, Arztin, Horgeriteakustiker u.a.)
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krank durch Luftverschrnutzung

Augwirkung von Strahlungen Bl

Schadstoffe in Lebensmittel

Belastung durch FCKMWYs

Rickstande im Trinkwaser CH

“erbrennungsschadstoffe
Umgang mit Gefahrstoffen
Radioaktivitat

Pflanzenschutz

YWerhitung + Schwangerschaft

Mensch + Umwelt

Abbruch Bl
genetische Beratung Sexualitat
Alidsprojekt Projekte
Entstehung von Stress Bl

Urngang mit Stress

Streitschlichiung

Umgang mit Konflikten

Klassenrate
Fit for Life

Schulzahnarzt
Inform. zur Sexualitat in Jyst.7 +5

Impfheratung
Info zurm Gebérmutterhalskrebs

Zusatzliche Veranstalt.

Gesundheitserziechung

Drogen+Suchtpravention BIL,CH, PK + REI

Suchtverhalten
legale + illegale Suchtmittel
Alkohol + Drogen im Straenverkehr

Drogenberatung - Check it

Aktive Pause

Bewegte Schule Iabilisationsibungen im Unterricht

Konzentrationsiubungen im Unterricht

Ursache van Krankheiten

) Worbeugun
Krankheiten

Erndhrung, Sport+tBewegung

HIY-+ Hepatitisinfektion

Kirper- + Zahnpflege
=] Intimhygiene

Hygiene “arbeugung von Infektionskrankheiten

Wasch-+ Reinigungsmittel

CH
Kosmetika

Schulgarten

Gewlrz-+Heilpflanzen

Skelett+ Muskulatur
Ubergewicht

Bl + 5P falsche Erndhrung
Lebensmittelzusétze

Risikofaktoren
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D.2.5 Umwelterziehung

Umwelterziehung als Element einer ganzheitlich verstandenen okologischen Bildung hat
mehrere zentrale Aufgaben. Die Schiiler/innen sollen zum bewussten Umgang mit der
eigenen Umwelt und der Natur angeleitet werden. Ziel ist auch, sie in allen Bereichen des
Lebens zu verantwortlich denkenden und handelnden Menschen und zur riicksichtvollen

Nutzung der Ressourcen zu erziehen.

1. Umwelterziehung fachbezogen und fachiibergreifend

Die Mind Map "Umwelterziechung" verdeutlicht mit Beispielen, in welchen Fichern an der
Realschule die Umwelt besonderen Stellenwert einnimmt. Das Spektrum reicht von Biologie
und Erdkunde iiber Chemie, Politik bis zu Sport und Religion. Die in der Ubersicht
beispielhaft aufgefithrten Themen aus den verschiedenen Fichern sind das Ergebnis einer
Umfrage in den Fachschaften. Letztlich handelt es sich bei der Umwelterziehung jedoch um
einen ficheriibergreifenden Ansatz, der jeweils an die Anforderungen und Moglichkeiten der

Altersstufen angepasst sein muss.

2. Praxisbeispiele

Handeln  mit  okologischem  Anspruch  ldsst  sich  beispielsweise  durch
verantwortungsbewussten Umgang mit Energie und Vermeidung bzw. Trennung von Miill
praktizieren. Beitrdge der Schule iiber den Unterricht hinaus sind z.B. die Einfithrung eines
Pfandsystems beim Schulkiosk, Vermeidung von Plastikgeschirr bei Veranstaltungen und

eine Solaranlage auf dem Turnhallendach mit Anzeige der Energieproduktion.

3. Schulgarten

Von herausragender Bedeutung fiir aulerunterrichtliche Aktivititen im Rahmen bestimmter
Unterrichtsprojekte, vor allem im Freien, "in der Natur", ist der Schulgarten. Das vor fiinf
Jahren erweiterte und umgestaltete Geldnde enthidlt Elemente des Naturgartens wie
Rindenmulchwege, zwei Teiche, Nutzgartenbereich, Obstbiaume und Beerenstriucher,
selbstgebaute Nistkdsten, aber auch Sitzmdoglichkeiten, Grillplatz usw. Im Schuljahr 2008/09
legte die Schulgarten-AG einen neuen Nutzgartenbereich, Schutzpflanzungen mit Geholzen

und Staudenbeete an.

Dieser groflite Schulgarten in Krefeld mit seinen vielen Strukturelementen wird insbesondere

fir Themen des Biologieunterrichts sehr regelmifig genutzt (siehe auch Mind Map



p |
H “ ﬂ ter=meer-schule

Beraten und Erziehen 68

"Schulgarten"). Produkte des Schulgartens wie Apfel, Brombeeren und Gemiise werden auch
fir die Projekte "Gesunde Friihstiickssnacks" in der Erprobungsstufe verwendet. Hiufig
finden auBerhalb der Unterrichtszeit gesellige Zusammenkiinfte, Grillfeste u.a. statt, oft mit

Elternbeteiligung.

4. Wettbewerb ''Schulhofdschungel: Deutschlands artenreichster Schulhof gesucht"

Im Juni 2009 reichte unsere Schule den Beitrag zu diesem Wettbewerb ein. Schulen aus ganz
Deutschland beteiligten sich, darunter 21 aus Nordrhein-Westfalen. Organisiert wurde das
Projekt von der GRUNEN LIGA Berlin, geférdert mit Mitteln  des
Bundesumweltministeriums. Gesucht wurden Schulen, die sich bei der Gestaltung ihres

AuBengeldndes und im Unterricht im Natur- und Umweltschutz engagieren.

Im Mirz 2008 begann die Arbeit am Wettbewerbsbeitrag. Mehrere Gruppen von
Schiiler/innen, Lehrer/innen aus verschiedenen Fichern und einige auBerschulische Experten
erforschten die Lebensrdume auf dem Schulgeldnde und ermittelten zahlreiche Pflanzen- und
Tierarten. Von Flechten, Moosen und Bidumen iiber Einzeller und Insekten bis zu Vogeln und
Sédugetieren fanden wir immerhin 181 Arten. Viele Arbeiten im Schulgarten fanden statt:

Anlage eines weiteren Teiches und einer Kriuterspirale, Bau einer Wildbienensenke usw.

Durch den Wettbewerb wurden die Schiiler nicht nur fiir die Bedrohung der biologischen
Vielfalt sensibilisiert, durch die Schaffung von Lebensrdumen auf dem Schulhof leisteten sie
einen wichtigen Beitrag zum Erhalt der Artenvielfalt. Das Ergebnis wurde in zwei Broschiiren
und einer PowerPoint-Dokumentation zusammengetragen und eingereicht. Die Ter-Meer-

Schule wurde fiir das Umweltengagement mit einer Plakette ausgezeichnet.
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D.2.6 Schulgarten

Ernten + ‘erarbeitung von Obst + Gemiisae
Herstellung von Tees

Werwertung der Produkte

Pflege + Betreuung des Gelandes

Anlage + Neugestaltung der Ganenbeete
Pflegerische Arbeiten Anlage spezieller Beete

Pflege der Obstbaume + Straucher

Pflege der Teiche

Biolgische Schadlingsbekémpfung
Gentechnik + Landwirtschaft

Heilpflanzen
Giﬂgﬂanzen :

Theoretische Themen

Schulgarten

Unweltzentrum Hills AuBerschulische Ansprechpartner

Bau + Schutzraiinahrnen fir Tiers

Bauliche Arbeiten Anbringen von Nisthilfen

Bau von Uberdachungen + Sitzplatzen

Plene + Instandhaltung der bestehenden Objekte
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D.2.7 Musische und kiinstlerische Erziehung

In einer Zeit, in der musische und kiinstlerische Aspekte im Elternhaus nur noch in
eingeschrinktem Malle vermittelt werden, muss Schule Vermittlung und Foérderung
entsprechender Fihigkeiten und Fertigkeiten iibernehmen. Dieser Forderung will die

Edmund-ter-Meer-Schule durch die Realisierung unterschiedlicher Projekte nachkommen.

Von den beteiligten Schiilern wird hierbei Teamarbeit und Arbeitsdisziplin erwartet,
kiinstlerische und musische Begabungen sollen entwickelt und die Kreativitit gefordert

werden.

Prasentation und offentliche Auffithrungen sollen das Selbstbewusstsein und das

Gemeinschaftsgefiihl der Schiiler stirken und das soziale Lernen fordern.
Projekte:

1. Musik- und Theater AG der Jgst. 9 und 10 seit dem Schuljahr 03/04
Ziele sind u.a. die Forderung der schauspielerischen, tidnzerischen und musikalischen

Fahigkeiten und Fertigkeiten; regelmifBige Auffiihrungen fiir die Schuloffentlichkeit.
2. Perkussions-Workshop in der Jgst. 9 und 10 im Schuljahr 07/08

Der einjidhrige Workshop findet in Zusammenarbeit mit einem Musiker statt, gefordert aus
Mitteln des Forderprogramms ,,Kultur und Schule* des Landes NRW. Zum Ende sind
Auftritte in der Schul6ffentlichkeit geplant.

D.2.8 Interkulturelle Erziehung

Interkulturelle Erziehung findet seit Beginn der achtziger Jahre an der Schule statt und hat

zwei Hauptziele:

1. Toleranter Umgang mit dem Anderssein einer fremden Kultur
2. Die Erkenntnis, dass die gleichzeitige Wertschitzung der eigenen und der fremden
Kultur keinen Widerspruch darstellt

Dabei werden folgende Inhalte im Unterricht beriicksichtigt:

1. Verstindnis entwickeln (Erkennen seiner selbst und anderer Lebensformen)
2. Verstehen a) anderer Lebensbedingungen
b) historischer Erfahrungen

c¢) anderer Wertvorstellungen
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3. Respektieren der Andersartigkeit
4, Verstidndigung untereinander

Das bedeutet fiir die Umsetzung in der unterrichtlichen Arbeit

- die Schiiler werden zu neuen Sichtweisen angeregt,
- das Rollenverstdndnis zwischen Mann und Frau anderer Kulturen wird beriicksichtigt,
- die Vielfalt verschiedener Lebensentwiirfe soll erkannt und akzeptiert werden,
- Einfliisse durch Reiziiberflutung durch die Medien miissen durchschaut werden,
- der Mitschiiler und die Mitschiilerin muss als Individuum geachtet werden.
Dialog und Perspektivwechsel sind dabei Prinzipien in einem modernen, interkulturell
erziehenden Unterricht. Das soziale Lernen in Bezug auf andere Kulturen spielt dabei eine

grof3e Rolle.

Sprach-, Religions- wie auch Musikunterricht sind dafiir besonders gut geeignet, wobei
sprachliche Forderung eine Schliisselfunktion hat. In den Rahmenlehrplidnen dieser Ficher
werden Themen mit Bezug auf die interkulturelle Bildung und Erziehung ausgewiesen. Jedes

Fach ldsst auerdem eine inhaltliche Erweiterung zu.

Schwerpunkt aller Bemiihungen ist die Vermittlung von Kompetenzen, durch die die Schiiler

die Beziehungen zwischen der eigenen und der fremden Kultur erkennen kdnnen.

Das Wissen iiber das Fremde ertffnet den Zugang zu den anderen Welten und ist wichtig fiir
das Verstdndnis von Zusammenhédngen. Dabei kann Angst abgebaut und Toleranz aufgebaut
werden. Falls erforderlich, besteht fiir Gespriache mit tiirkischen Eltern die Moglichkeit, dass

eine Kollegin als Dolmetscherin hinzugezogen wird.
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E  Schulleben

E.1 Die Schule und ihre Partner

Partnerschaften
Die Kooperation mit verschiedenen Partnern unserer Schule im Sinne des Konzeptes
,Offnung von Schule“ ermdglicht eine vielseitige und vielschichtige Ausbildung unserer

Schiiler/-innen.

Die Edmund-ter-Meer-Schule arbeitet mit einer Reihe auferschulischer Partner zusammen.
Die Zusammenarbeit bezieht sich sowohl auf den reguldren Unterricht als auch auf bestimmte

Projekte.

Einige Partnerschaften werden exemplarisch aufgezeigt:

Berufsschulen

H I H ter=meer- schule
Arbeltsamt

Partnerschule

Sportvereine

Agentur fiir Arbeit

Mitarbeiter der Agentur fiir Arbeit kommen im Rahmen der Berufsberatung regelmif3ig in die
Schule. An den Elternsprechtagen stehen sie zudem den Eltern fiir Beratungsgespriche zur
Verfiigung. Fiir die Jahrgangsstufe 9 werden Besuche im BIZ (Berufsinformationszentrum)

organisiert.
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Beratungsstellen

Die Schule arbeitet mit folgenden Beratungsstellen zusammen:

- Drogenberatungsstelle der Caritas
- Kiripo (Drogen- und Gewaltpridvention, Jungen- und Médchenforderung)
- Schulpsychologischer Dienst der Stadt Krefeld
- Caritas (Einzelberatung bei Verhaltensauffilligkeiten, familidren
- Schwierigkeiten)
- Fachbereich Jugendhilfe der Stadt Krefeld
Firmenkontakte
a) Kooperation mit der Firma Cargill Deutschland (Praktika, Bewerbungstraining,
Industriereportage)
b) Der Bayer Chemiepark Krefeld-Uerdingen unterstiitzt die TMS in verschiedenen
Bereichen, z. B. bei Abschlussfeiern, dem Schulhofdach, Betriebspraktikum und im Sport (s.
Sportvereine)
¢) Arbeitskreis Wirtschaft/Schule
- Betriebserkundungen fiir Lehrerinnen und Lehrer
- Chemie Aktionstag
- Infomobil der Metall- und Elektroindustrie
- Vortrags- und Diskussionsveranstaltungen
- Seminare, z.B. ,,Marketing in eigener Sache"
- Durchfiihrung von Betriebspraktika insbesondere fiir Lehrerinnen und Lehrer
- externe Schuldnerberatung fiir Schiiler der Jgst. 10
Kirchen
Gottesdienste, Tage religioser Orientierung, Beratungs- und Betreuungsstellen kirchlicher

Triger

Gottesdienste
Die Schiiler/-innen werden am Einschulungstag und Schulentlassungstag zu einem

okumenischen Gottesdienst eingeladen.

Polizei und Feuerwehr

Im Rahmen der Verkehrserziehung und des Brandschutzes, der Probealarme etc.
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Schulen
a)  Austausch mit den Grundschulen z.B. im Rahmen der Erprobungsstufe
b)  Gemeinsame Projekte mit anderen Realschulen
c)  Berufkollegs
d) Arbeitskreis Realschulen/Berufskollegs:
- Berufsschultag K1. 9
- Info des Berufskollegs Kl. 10
- Unternehmen stellen ihr Ausbildungsangebot vor
- Arbeitsamt bietet Bewerberseminar an
- Berufsberatung des Arbeitsamtes stellt Angebote vor
- Seminar ,,Berufswahltraining fiir Maddchen"
Schulpartnerschaft
Ziele der Schulpartnerschaft sind:

- flexibel, mobil und selbststindig werden,

- personliche Kontakte iiber die eigenen Lebensgrenzen hinaus kniipfen,

- Fremdsprachen praktisch anwenden und landeskundliche Kenntnisse erweitern,

- Alltag in einer Familie und Schule unseres Nachbarlandes erleben und bewerten,

- landeskundliche Erfahrungen austauschen,

- sich in einem sich wandelnden Europa orientieren und den europédischen Gedanken
weiterentwickeln,

- friedlich miteinander leben in der EU,

- sensibel werden fiir die Eigenarten des anderen, Vorurteile abbauen.

Im Sinne des Globalisierungsgedankens und der damit verdnderten Lebens- und
Berufswirklichkeiten unserer Schiiler/innen und also der zukiinftigen Arbeitnehmer hatte
unsere Schule ein Partnerschaftsprojekt mit der niederldndischen Schule ,,CSG Willem de
Zwijger in Schonhoven bis zum Schuljahr 2010/2011. Aus terminlichen und

schulorganisatorischen Griinden musste die Partnerschaft beendet werden.
Die Lehrerkonferenz hat eine Arbeitsgruppe beauftragt, eine neue Partnerschule zu suchen.

Sportvereine
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Wir nutzen Sportstitten der Sportvereine der Bayer AG. Eine Talentsichtung im Bereich

Leichtathletik durch Trainer des SC Bayer 05 wird in den 5. Klassen durchgefiihrt. Das

Fitness-Studio ,,Time out* wird wéhrend der Sportprojektwoche der Klasse 8 benutzt.

Ebenfalls im Rahmen dieses Projektes kommt es zur Zusammenarbeit mit umliegenden

Vereinen (Krefelder Tauchverein, Tennisverein Linn und andere).

Im Rahmen des Sportunterrichtes wird mit mehreren Vereinen, Tanzschulen und anderen

Institutionen kooperiert.

E.2 Gremien / auBBerschulische Schiileraktivitiaten

Schiilervertretung
Entsprechend des Schulmitwirkungsgesetzes werden Klassensprecher/-innen gewihlt, die
unter der Leitung der Schiiler/-innen -sprecher in der SV an der Gestaltung schulischen

Lebens aktiv beteiligt sind.

Schulgarten / Biotop

Im Jahre 1982 entstand eine Biotop- und Naturschutz Arbeitsgemeinschaft, in der Schiiler aus
den Klassen 5 bis 10 freiwillig mitarbeiteten, mit der Zielsetzung, Lebensrdaume und
Lebensbedingungen auf dem schuleigenen Biotopgeldnde zu schaffen, fiir bedrohte Pflanzen-
und Tierarten und zum Vogel- und Fledermausschutz beizutragen, u. a. durch eigene
Anfertigung und Aufhingen von weit iiber hundert Nisthilfen in Krefelder Griinanlagen und
Wildern. In der Folgezeit entstanden ein iiber 100 m? groBer Folienteich und verschiedene
Tiimpel mit der angestrebten Tierpopulation. In den Klassen 5 und 6 wird das Biotop gerne

als Anschauungs- und Erfahrungsort im Rahmen der unterrichtlichen Arbeit genutzt.

Schulsanititsdienst

Der Schulsanitétsdienst der Edmund-ter-Meer-Schule arbeitet seit 1994. Momentan sind acht
Schulsanititer/-innen (8.-10. Klassen) im Einsatz. In Zusammenarbeit mit dem JRK-
Kreisverband Krefeld werden jahrlich Erste-Hilfe-Lehrgiinge durchgefiihrt. Die erfolgreiche
Teilnahme an diesen Lehrgingen ist Voraussetzung fiir die Mitglieder des

Schulsanititsdienstes.
Schulsanititer/-innen

- leisten erste Hilfe bei Unfillen an der Schule, bei sportlichen oder anderen

Schulveranstaltungen,
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- libernehmen die medizinische Erstversorgung bis zum Zeitpunkt, an dem der
Rettungsdienst eintrifft,

- leisten Bereitschaftsdienste in den Schulpausen,

- warten und erginzen die zur Verfiigung stehende Sanititsausriistung,

- nehmen an ,,Schulsanitétstagen" (Wettbewerbe) teil,

- nehmen an Aktionen des JRK teil (z.B. Schulpaketaktion).
Die Erfahrungen der letzten Jahre haben gezeigt, dass der Schulsanititsdienst fiir Schiiler/-
innen eine Moglichkeit zur Integration in eine Gruppe bietet, die auch auBerhalb der Schule

Kontakte pflegt.

Der Talentschuppen an der Edmund-ter-Meer-Schule

Seit etwa zwei Jahren gibt es an unserer Schule einen Talentschuppen.

Schiilerinnen und Schiiler, die einmal zeigen mochten, womit sie sich neben dem Schulalltag
beschiftigen, haben die Moglichkeit, sich in den Pausen oder nach dem Unterricht einem

Publikum zu présentieren.

Und unsere Schiiler haben vielfiltige Fiahigkeiten: sie musizieren an Instrumenten, singen
zum Klavier und zu Playbacks, tragen selbst geschriebene Raps vor, erzdhlen ein Mirchen,
zeigen eine Tanzchoreografie, spielen in einer Band oder fithren kleine Kunststiicke auf dem
Einrad vor. Wir freuen uns darauf, auch in Zukunft die Talente unserer Schiiler entdecken und

fordern zu konnen!

Schulmannschaften

Unsere Schulmannschaften nehmen regelmifig bei ,Jugend trainiert fiir Olympia“ in
mehreren Sportbereichen (z. B. FuBlball, Handball, Tischtennis, Badminton, Schwimmen) teil.
Eine regelmifBige Teilnahme an den HallenfuBBballstadtmeisterschaften der Krefelder Schulen

(frither Drumbo-Cup, heute Sparda-Cup) findet ebenfalls statt.
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E.3 Traditionelle Termine

Tag der offenen Tiir

Fiir Schiiler/innen verschiedener Grundschulen und interessierte Eltern gibt es
Informationsangebote, individuelle Beratung durch die Schulleitung, erstes Erkunden der
neuen Schule und Vorstellung der einzelnen Ficher. Ab Schuljahr 08/09 soll als Neuerung die
Elterninformation durch den Schulleiter bereits am Vorabend stattfinden, damit Eltern und
Kinder am Tag der offenen Tiir selbst gemeinsam entspannter alle Angebote wahrnehmen

koOnnen.

Kennenlerntag

Vor der Einschulung im August werden die zukiinftigen Fiinftkldssler mit Eltern eingeladen,
um den Schuleinstieg konkret vorzubereiten und zu informieren. Die Kinder nehmen mit
ihren Paten (s. unten) an einer ersten Erkundung der Schule und des Schulgelindes in
spielerischer Form teil (Schulrallye) und bearbeiten ein Quiz. Die Gewinner/innen werden bei
der Einschulung vorgestellt und erhalten einen Preis. Eine Mappe mit Informationen iiber die
Schule hilft beim Erlangen einer Ubersicht. Die am Kennenlerntag verhinderten Familien

werden angerufen, damit sie die Infomappe abholen konnen.

Theater - Abonnement
Zusitzliche kulturelle Veranstaltungen ermoglicht das Theaterabonnement, das verschiedenen
Schiiler/-innen und Eltern den Besuch unterschiedlicher Vorstellungen des Stadttheaters

Krefeld anbietet.
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F  Schiilerdaten und Bausteine

F.1 Entwicklung der Schiilerzahlen
Schuljahr Gesamt Jungen Midchen Anzahl Klassen-
Klassen stirke

1994/1995 592 312 280 21 28
1995/1996 634 331 303 22 29
1996/1997 711 373 338 24 30
1997/1998 745 391 354 25 30
1998/1999 763 398 355 25 31
1999/2000 744 394 350 25 30
2000/2001 738 388 350 26 28
2001/2002 737 378 359 27 27
2002/2003 716 347 369 27 27
2003/2004 719 359 360 27 27
2004/2005 741 362 379 27 27
2005/2006 740 364 376 27 27
2006/2007 697 338 359 26 27
2007/2008 709 355 354 26 27
2008/2009 694 373 321 25 28
2009/2010 697 335 362 26 27
2010/2011 701 350 351 26 27
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F.2 Zentrale Elemente der Schulentwicklung an der
Edmund-ter-Meer-Schule

Die hier zusammengestellten "Bausteine" beschreiben ausgewihlte Teilaspekte des
Schulprogramms, die zentrale Mafnahmen und Projekte der Schulentwicklung praxisnah
beleuchten. Sie stehen deshalb in enger Beziehung zu den vorher dargestellten Themenfeldern
des Programms. Das Kollegium entschied sich fiir die Einfiihrung solcher Bausteine, weil
diese den Umgang mit der komplexen Aufgabe Schulentwicklung und Schulprogramm
vereinfachen.

Die hier auf jeweils einer Seite angegebenen Strukturen der derzeitigen Schulprogramm-
Bausteine enthalten stichwortartig Angaben zu den jeweiligen Zielen, zu den Mitteln zur
Erreichung dieser Ziele, der Verantwortlichkeit, den Indikatoren und Standards zur
Uberpriifung des Erfolgs und zur Evaluation bzw. Dokumentation, soweit zutreffend.

Die fiir die Umsetzung der Bausteine verantwortlichen Kolleg/innen koordinieren die Arbeit
an den Aufgabenfeldern. Die Bausteine werden kontinuierlich weiterentwickelt und evaluiert,
ggf. erweitert bzw. auch entfernt. Insoweit stellen sie den jeweils aktuellen Stand der
Entwicklung der Schule dar. Als Bestandteil des Schulprogramms werden sie zum

Schuljahresende aktualisiert.
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] ] ||
F.2.1 Baustein: Gute gesunde Schule ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Verbesserung der Arbeits- und
Lernqualitit des Einzelnen und des

- Durchfiihrung von Projekten zum

Thema Gesundheit -

- Schulleitung — Herr Wellesen -

Arbeitskreis Bildung und

- Nachhaltige Verbesserung der Schul

—und Bildungsqualitidt durch das

Weiterentwicklung in Lehrerkonferenz, Schulkonferenz und in den

Fachschaften

gesamten Systems - - Etablierung des Gesundheitsaspekts | Gesundheit Investment in Gesundheit -

- MaBnahmen zur Verbesserung von in den Fichern - - Erfolgreiches Arbeiten und
Gebéude, Raumen, Umfeld und - Ausrichtung der Lehrerfortbildung Steigerung der Leistung durch
Erndhrungsangeboten - unter dem Aspekt Gute gesunde gesunde Schiiler und Schiilerinnen

- Gute Beziehungen zwischen Schule - und Lehrer und Lehrerinnen —
Lehrpersonen und Schiiler und - Ausrichtung der Qualitits- und - Bessere Verkraftung von
Schiilerinnen, unter Schiilern selbst | Unterrichtsentwicklung unter dem Belastungen -
sowie gute Zusammenarbeit Aspekt Gute gesunde Schule - Selbststéndiges und
zwischen Schule und Elternhaus - eigenverantwortliches Handeln von

- Den Gesundheitsaspekt ganzheitlich Schiiler und Schiilerinnen -
an der Schule etablieren - Entwicklung von Freude an der

Bewegung und am gemeinsamen
Sport
Aussagen zur Evaluation Dokumentation der Evaluation
- Kritische Priifung der durchgefiihrten Manahmen und Vereinbarungen zur |- Protokolle
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NN
F.2.2 Baustein: Arbeitskreis Bildung und Gesundheit ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Umsetzung des Gesundheitsaspekts | Durchfithrung von Projekten, z.B. - Arbeitsgruppe Bildung und - Der Ansatz "Gute gesunde Schule"
in allen Fichern Gesundheit: soll nachhaltig etabliert werden.
- Steigerung des Wohlbefindens bei |- Arbeiten mit dem Sound Ear
Lehrern und Lehrerinnen und - Larmmessungen in den Klassen - Vorsitz: Herr Wellesen - Der Leitgedanke soll in der Schule
Schiilern und Schiilerinnen - Larmmessung in den Pausen und - Mitglieder: Frau Heinzelmann- etabliert werden:
- Gesundheitsfordernde Aktivititen in | auf den Fluren Hartings, Frau Hurlin-Kunz, Frau
Schiilerschaft und Lehrerkollegium |- Aktive Pause (,,Reaktivierung* Ross, Frau Thrun-Tonniflen, Frau - verbesserte Unterrichtsqualitit
fordern durch die SV im Schuljahr 2010/ Dr. Weber-Schiirholz - bessere Lernergebnisse
- Einbindung des Leitbildes ,,Gute 2011) - verbessertes Schulklima durch
gesunde Schule® in die - Rhythmisierung des Unterrichts erfolgreiche Vernetzung von
Schulentwicklung, unter (Phasen der Anspannung / Gesundheitsforderung,
Einbeziehung von Lehrer/innen, Entspannung, Bewegung im Leistungsbereitschaft und
Schiiler/innen und Eltern Unterricht) Leistungsfihigkeit
- Ficheriibergreifendes Larmprojekt - Verhinderung von Burn-out-
mit auBBerschulischen Partnern Syndrom
- Gesundheitstag jeweils zum Ende
des Schuljahres
- Arbeit mit der Schulqualitéts- und
Selbstevaluationsplattform
IQESonline (Februar 2011 — Januar
2012)
Aussagen zur Evaluation Dokumentation der Evaluation
- Evaluation der mit aulerschulischen Partnern durchgefiihrten Projekte - Protokolle der Arbeitsgruppensitzungen und der LK
jeweils nach Projektende mit den Kooperationspartnern. Interne Projekte
werden in den Sitzungen der Arbeitsgruppe evaluiert, gro3ere Projekte (z.B.
Gesundheitstag) in der LK.
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F.2.3 Baustein: Unterrichtsentwicklung ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Weiterentwicklung des Lernens und |- geplante Fortbildungen zu: - Schulleitung - Kommunikative Gestaltung des
Lehrens - Gewaltprivention, - Steuergruppe Lernprozesses
- Entwicklung einer Lernkultur Entspannungsmethoden im - Fachkonferenzvorsitzende - Phasen- und Methodenwechsel
- Voraussetzungen fiir Unterricht u.a. - Lehrer/innen - Nachhaltigkeit der Ergebnisse
eigenverantwortliches Arbeiten im - Positives Lernklima
Team schaffen. - Arbeit in den schulischen Gremien - Selbsttitigkeit und
- Uberpriifung des Unterrichts und Selbstverantwortung bei den
Evaluation des Unterrichts - Arbeit innerhalb der Schiiler/innen wecken
- Unterrichtsvorhaben im Fachbereich |- Fachschaften - Zielklarheit und Zielorientierung
und fachiibergreifend mit den
Kolleg/innen planen und
durchfiihren.
- Teamarbeit bei den Schiiler/innen
im Unterricht und in Projekten, bei
den Lehrer/innen bei der
Unterrichtsdurchfiithrung
konsequent entwickeln.
- grolere Ruhe
- Konkrete Vorhaben - stiarkere Zufriedenheit bei Schiiler
und Lehrern
- 1. Lehrer/Fachraumprinzip
- Schuljahr 2009/10 - Probeplan im Mirz - Schulleitung
- - Veridnderung der Stundenstruktur |- Elternfeedback nach Einfiithrung - Steuergruppe
- (Doppelstunde; Stundenldnge) - Arbeitsgruppen

- 2. Schiilerfeedback

- Schuljahr 2010/11

- Steigerung der Nachhaltigkeit bei
der Methodenvielfalt

- Umsetzung auf drei Ebenen
- a) Arbeit in den FKs
- b) Weiterentwicklung in den Jgst-

Konferenzen

- ¢) Individualarbeit (gegenseitige

Hospitation)

- Fachschaftsvorsitzende

- Fachschaftsvorsitzende
- alle Kollegen/innen
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- Fortfiihrung der FK Arbeit;
Weiterentwicklung des
schulinternen Lehrplans

- 3. Datenbasierte
Unterrichtsentwicklung
- Schuljahr 2011/12
- Datenbasierte
Unterrichtsentwicklung durch
Einbezug von:
a) Schiiler-Feedback
b) mehr Diagnoseverfahren
c) ausfiihrlichere Auswertung der
7P, LSE

- Schulleitung
- Fachschaftsvorsitzende

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation
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F.24 Baustein: Sanfter Ubergang ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- es soll an bereits Bekanntes
angekniipft werden

- es soll eine vertrauensvolle
Klassengemeinschaft entstehen
durch den Aufbau von positiven
Sozialbeziehungen

- es soll Vertrautheit mit der neuen

Lernumgebung hergestellt werden.

- durch den Kennenlerntag
- durch Kontakte zu Grundschulen
- durch eine Wunschliste zur

Klassenzusammensetzung

- Besuch im Zoo und Teilnahme an
- einem Zoospiel; zusitzliche

Begleitung durch Patenschiiler

- in der ersten Woche moglichst 3-4

Std. am Tag beim Klassenlehrer

- Durchfiihrung eines gemeinsamen

Friihstiicks

- Stunden zur Verkehrserziehung,

Fotograf usw.

- Schiiler geben positives Feedback

- lernen gegenseitige Akzeptanz

- S. sind motiviert und leistungsbereit
- S. lernen sich in einer entspannten

Atmosphire kennen

- Frau Bister
- Klassen-Co-klassenlehrer und

Fachlehrerteam fiir die jeweilige
Klasse

- Zusammensetzung der neuen

Klassen nach Riicksprache mit den
ehemaligen
Grundschulklassenlehrer/-innen

- S .kommen gerne zur Schule

- es herrscht ein positives
Klassenklima

- S. arbeiten zielgerichteter, bringen
ihre Materialien mit und erreichen
damit bessere individuelle
Leistungen

- positive Riickmeldung von S. und
Eltern beziiglich des Schulklimas

- positive Einschéatzung der
ehemaligen Grundschullehrer/-innen
zu Leistung und Verhalten der
ehemaligen Grundschiiler in der EP

- hohe Anzahl der S. die die
Erprobungsstufe erfolgreich
bestehen

- S. geben positives Feedback

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

Elternevaluation im Schuljahr 2003 / 2004
Schiilerevaluation im Schuljahr 2006 / 2007
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F.2.5 Baustein: Kennenlerntag und Tag der offenen Tiir I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- es soll an bereits Bekanntes
angekniipft werden

- es soll eine vertrauensvolle
Klassengemeinschaft entstehen
durch den Aufbau von positiven
Sozialbeziehungen

- es soll Vertrautheit mit der neuen

Lernumgebung hergestellt werden.

- Informationsveranstaltungen durch

die Schulleitung fiir die Eltern

- individuellere Beratung ebenfalls

durch die Schulleitung

- Infomappe zur Schule

- erstes Erkunden der neuen Schule in

spielerischer Form (Schulrallye)

- die Gewinner/-innen erhalten bei der

Einschulung einen Preis

- Begleitung der Besucherschiiler

durch Patenschiiler

- Vorstellen der Fiacher durch die

Kollegen/-innen und S.

- Schulleitung
- gesamtes Kollegium

- S. freuen sich auf die neue Schule

und sind motiviert

- positive Riickmeldung von S. und

Eltern

- gute Zusammenarbeit zwischen

Eltern und Schule

- Bindung der Eltern an die Schule

- die zukiinftigen S. kdnnen sich

bereits mit ihrer zukiinftigen Schule
identifizieren

- hohe Motivation die sich auf den

Schulanfang und dariiber hinaus
auswirkt

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Kennenlerntag — fast alle kiinftigen Schiilerinnen und Schiiler nehmen teil.

- Umgestaltung d. Tages der offenen Tiir — Schulflyer und
Informationsveranstaltung fiir Eltern am Abend vorher

- Am Tag selbst Fiihrungen fiir die Eltern durch die Schule und iiber das
Schulgeldnde und fiir die Schiilerinnen und Schiiler kurze
Unterrichtssequenzen in den Fichern D, M, E, F

- Ficher und Fachriume wurden vorgestellt
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F.2.6 Baustein: Schulleben I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Schule soll nicht nur ein Ort des
Lernens sein, sondern auch Raum
fiir Begegnung, Austausch und
Entwicklung sozialer Beziehungen
schaffen.

- Lehrer, Schiiler und Eltern sollen
sich mit der Schule identifizieren.

- Eltern stellen ihr Know how zur
Verfiigung.

GroBveranstaltungen zur Forderung
des Schulklimas und Schullebens
(jahrlicher Wechsel der Form):

- 2006 kompletter Wandertag aller
Klassen

- Schulfest 2007

- Sponsorenlauf 2008/09

- Sportfest 2010/11 fiir KI. 5 bis 8
unterstiitzt durch KI. 9

Kleinere Veranstaltungen:
- Entlassfeier

- Karnevalsfeier Jgst. 5/ 6
- Gottesdienste

- Auffithrungen der Jgst 5/6

- Auffithrungen der Musiktheater und
Kunst-AG

Jeweils Steuergruppen

- Sportlehrer als Koordinatoren

- Klassenlehrer als Betreuer

- Nichtklassenlehrer als Helfer an den
Stationen

- Pitzschler fiir Auswertung (mit 9er)

- Winklhofer
- SV

- FK Religion
- Frau Worts

- Bocker und Kesnerus-Michels

- Gegenseitige Unterstiitzung der

Schiiler/innen, Einbeziehung auch
der Schwicheren

- Entwicklung eines Wir-Gefiihls
- Verantwortung iibernehmen
- Riickgang von Gewalt, Lirm u.a.

- Engagement von Eltern bei

schulischen Aktivitidten

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation
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F.2.7 Baustein: AuBlerschulische Partner .
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Ergénzung unterrichtlicher - Beispiele fiir Sponsoring und public |- Schulleitung - Einwerben finanzieller Mittel fiir
Aktivitdten private partnership: Aktivitdten der Schule

- Nutzung der Kompetenz externer
Fachleute, ergiinzend zur
padagogischen Kompetenz der
Lehrer/innen

- Herstellung der Kontakte zu
einheimischen Firmen

- Verfahren des Bewerbungstrainings
kennen lernen

- Schiiler/innen Einblick in das
Berufsleben ermdglichen

- Erweiterung des
Bewegungshorizontes im
sportlichen Bereich

- Berufsberatung und

Bewerbungstraining u. a. durch
Kooperationspartner Cargill, AOK

- Materielle Unterstiitzung der Bayer

AG

- Ideell / ehrenamtlich tdtige Partner:

- Gesundheitsforderung durch

Medizinerin, Horgeriteakustiker,
Vertreter von Caritas, donum vitae
und pro familia im Unterricht und
bei Projekten

- Konflikttrainer und Theaterregisseur

- Frau Weidner

- Fachlehrer/innen Biologie und

Religion

- Frau Kuhnen

- Verbesserung von Ausstattung und

Unterrichtsqualitiit durch
Fremdmittel

- Bessere Wahrnehmung der Schule

in der Offentlichkeit durch
Zusammenarbeit mit Krefelder
Wirtschaftsunternehmen

- Positive Riickmeldungen durch

Eltern und Schiiler/innen wegen
verbessertem Bezug zum
beruflichen Umfeld, teils auch durch
Lehrstellen und Praktikumsstellen

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Nachbesprechung iiber durchgefiihrte Mallnahmen mit den externen

Partnern und Projektverantwortlichen
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F.2.8 Baustein: Sportprojekt und Schulmannschaften ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- -siehe Broschiire ,,Schulsport- - Fachkollegen Sport sichten - 2 Kollegen, tibernehmen Training - Spiele und Turniere werden mit
Wettkdmpfe in NRW des mogliche Kandidaten in den und Betreuung. Spal3 und Erfolg bestritten

Innenministeriums des Landes
NRW

- Teilnahme im Rahmen der Initiative
,Jugend trainiert fiir Olympia®, die
im Erziehungs- und
Ausbildungsprozess zunehmende
Bedeutung erlangt

einzelnen Klassen und Sportarten

- Folgende Mannschaften werden
gemeldet:

- FuBball: Jungen WK4, WK3, WK2

- Handball: Jungen WK2, WK3,
WK4

- Handball: M#dchen WK3 oder
WK2

- (Beach-Volleyball Mixed WK?2)

- Teilnahme am Hallenfuf3ball:
Spardabank-Cup mit zwei Jungen-
und einer Middchenmannschaft

- tiber den herkdmmlichen
Sportunterricht hinaus ergidnzende
Sportbereiche kennen lernen

- andere regionale und iiberregionale
Lernorte kennen lernen und so
Alternativen erhalten

- zur Ausiibung dieser Sportarten in
der Freizeit / in Vereinen anregen

- in schwierigem Lernalter durch die
Anleitung zum Sport im
Miteinander soziale Kompetenz
erwerben

- einmal jdhrlich fiir alle S. der
Jahrgangsstufe 8

- wechselnde Angebote

- Skifahren

- Eislaufen

- Hip Hop

- Fitness und Gesundheitssport

- Squash

- Klettern

- Rudern

- Radfahren

- Herr Ulmrich

- jéhrlich gut aufgenommene

Teilnahme aller Schiiler

- positives Feedback
- eventuelles Fortsetzen der

Sportarten in der Freizeit

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation
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F.2.9 Baustein: Methoden I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- systematischer Aufbau der
Methoden vom Leichten zum
Schweren, vom Einfachen zum
Komplexen

- die Fahigkeit zum
eigenverantwortlichen und
selbststandigen Lernen soll
gefordert werden

- die Schiiler/innen sollen
systematisch und nachhaltig mit
elementaren Lern-Kommunikations-
und Kooperationstechniken vertraut
gemacht werden

- 3 Methodentage im Schuljahr

- Zusammenstellen einer
Methodenmappe von Klasse 5-10
mit den Informations- und
Arbeitsblittern der jeweiligen
Methodentage

- Methoden der Methodentage
werden in den einzelnen Fichern
(siehe Methodenpléne der Ficher)
geiibt und vertieft

- Moderatoren/innen der

Jahrgangsstufen

- Jahrg. 5 Frau Bister

- Jahrg. 6 Frau Kesnerus-Michels
- Jahrg. 7 u.8 Herr Ulmrich

- Jahrg. 9 u.10 Frau Weidner

- alle Klassenleitungen

- wenn folgende lernpsychologische

Grundsitze beriicksichtigt werden:

- altersgeméilfe Inhalte
- Vermittlung in kleinen Portionen
- Wiederholen u. Vertiefen von

Methoden

- facheriibergreifend und integrativ
- Schiiler/innen lernen durch eigenes

Handeln

- Methoden- Kommunikations- und

Teamtraining soll verkniipft werden

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- sorgfiltige Durchfiihrung durch die Klassenlehrer

- kritische Reflexion und Nachbesserung der Projekttage in der 6.Sunde am
Projekttag durch die Jahrgangsteams gewéhrleistet eine kontinuierliche
Evaluation und Optimierung der jeweiligen Trainingsbausteine

- Anlegen von Materialordnern je Jahrgangsstufe durch Koordinator
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F.2.10 Baustein: Forderkonzept I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Die jeweilige Lernausgangslage, - Forderunterricht Deutsch und - Schulleitung - Nachhaltige Verbesserung der
den Lernstand und den Lernbedarf Mathematik in Jgstf. 5 (jeweils mit |- Fachkollegen Leistungen in den geforderten

der Schiiler und Schiilerinnen
ermitteln und dazu geeignete
Instrumente und Verfahren
anwenden.

- Unterstiitzung, Férderung und
Begleitung von jeweiligen
Lernprozessen.

- Erkennen, Umgang und Forderung
von Unterschieden und Stirken bei
Schiiler und Schiilerinnen.

- Unterstiitzung der eigenstindigen
Lernfihigkeit.

- Differenziertes Umgehen mit
fachlichen Inhalten, Materialien,
Methoden u.a.

halber Lerngruppe)

- Forderung Naturwissenschaft Jgstf.
5 + 6 (Chemie-AG)

- Forderung der sozialen Kompetenz
in Jgstf. S und 6

- Forderunterricht Jgstf. 5-7 im
Rahmen des Religionsbandes

- Forderunterricht Deutsch, Mathe,
Englisch und Naturwissenschaft
Jgstf. 7

- Modellversuch Wirtschaft in Jgstf. 7
+8

- Forderung von musisch-
kiinstlerischen Begabungen (Musik-
AG fiir Jgstf. 9 + 10)

- Forderung von biologischen
Begabungen (Schulgarten-AG fiir
Jgstf. 9 + 10)

- Die Lehrkraft kann auf Fragen in
der Kleingruppe besser eingehen
Einsatz gezielter Arbeits- und
Fordermaterialien

Fiachern

- Entwicklung der eigenen Lernfreude

durch Verbesserung im geforderten
Fach

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Vierteljahrliche Besprechung der Schulleitung mit den Fachlehrern

- Protokolle der Sitzungen und Berichte der Kollegen
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F.2.11 Baustein: Elternarbeit I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Eltern werden als
Kooperationspartner und Experten
fiir ihre Kinder ernst genommen und
in die Erziehungsarbeit der Schule
einbezogen.

- Eltern iibernehmen Verantwortung
im héuslichen Bereich und
unterstiitzen die Erziehungsziele der
Schule.

- intensive Elternarbeit
- Einbezug der Eltern in

Entscheidungsprozesse

- enge Vernetzung und

Kommunikation zwischen
Elternhaus und Schule (z.B. durch
Erziehungsvereinbarungen)

- Elternabende mit thematischen

Schwerpunkten (Beriicksichtigung
der Elterninteressen)

- regelméBige Elternbriefe

(Mitteilungen und Informationen)

- Thematischer Elternabend ,,Gefahr

im Internet” KI. 8

- verantwortlich Klassenlehrer/innen
mit den Elternvertretern

KHN, BRO (bei Bedarf)

- Schulleitung

- Eltern besuchen die von ithnen mit

angeregten Elternabende und
Veranstaltungen

- Sie fiihlen sich mitverantwortlich

fiir das Gelingen von Erziehung.

- Sie halten ihrerseits Kontakt zu dem

Klassenlehrer/der Klassenlehrerin
ihrer Kinder.

- Sie halten sich an die

Vereinbarungen und geben
Riickmeldungen.

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Riickmeldungen der Eltern nach thematischen Elternabenden

- Protokolle der einzelnen Fallberatungen, Elternabende etc. sind im Ordner

,,Beratung* abgeheftet

- Protokolle der Einzelfallberatungen sind nur durch die Lehrerin einsehbar.

(Verschwiegenheitspflicht)
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F.2.12 Baustein: ESK — Basiselemente sozialen Lernens N
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Erwerb sozialer Kompetenz - eine Unterrichtsstunde zum sozialen |- ESK-Lehrer/innen in enger - Die Schiiler/innen sind bereit, ihr
- Selbstbewusstsein Lernen in Klasse 5 und 6 (keine Zusammenarbeit mit den eigenes Verhalten kritisch zu

- Umgang mit eigenen und fremden
Gefiihlen

- Einfiihlungsvermdgen

- konstruktive Konfliktlosefahigkeit

- Distanzierung vom Gruppendruck

- Akzeptanz Andersdenkender

- Feed-back-Kultur

- Einbeziehung der Eltern als
Erziehungspartner

Benotung), erteilt durch in diesem
Bereich ausgebildete Lehrer/innen

- Einbezug des Blocks ,Anders
streiten’ nach Implementierung der
Streitschlichtung

- Informationen an die Eltern iiber die
erzieherischen Bemiihungen im
Bereich ESK und

- Elternbriefe zum Stand des sozialen
Lernens

Klassenlehrern/innen

- eigenverantwortliche Anderung des
Unterrichtsplans je nach den
Bediirfnissen der jeweiligen Klasse

- Teamsitzungen als Basis zur
Entwicklung und Evaluation des
Unterrichtsvorhabens

- verantwortlich: KHN

betrachten.

- Sie nehmen Riickmeldungen ihrer

Mitschiiler/innen auf und geben
selber Feed-back.

- Sie formulieren Ich-Botschaften.
- Sie losen kleine Streitigkeiten nach

dem erlernten Muster (Anders
streiten).

- Sie @uflern sich frei in der Gruppe.
- Sie halten vereinbarte Regeln ein.
- Sie tibernehmen Verantwortung fiir

ein geregeltes Miteinander und
beleuchten kritisch ihr eigenes
Verhalten und das Verhalten der
Gruppe.

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Austausch iiber das Sozialverhalten einzelner Schiiler/innen und
Entwicklung der Klasse als Gruppe (Klassenlehrer/in —-ESK-Lehrerin)

- Austausch iiber allgemein beobachtbare Entwicklungen in den
Teamsitzungen (fortlaufende Evaluation und Erginzung des
Unterrichtsplans, Entwicklung neuer Methoden)

- -Unterrichtsplan in seiner Entwicklung

- -Protokolle der Teamsitzungen
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F.2.13 Baustein: ,,Fit for life — Cool sein, auch ohne Gewalt* .
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- gewaltfreies Umgehen miteinander

- stark sein, ohne Gewalt anwenden
zu miissen (Abgrenzung, Ich-
Stiarkung)

- konstruktive Konfliktlosung

- Einbezug auBerschulischer Partner

- enge Zusammenarbeit mit dem/der
Klassenlehrer/in
- verantwortlich: KHN

- Das Sozialverhaltens einzelner

Schiiler/innen verbessert sich.

- Das Klassenklima verbessert sich.
- Uber das Klassenklima wird offen

gesprochen.

- Entwicklung, Verdnderungsansitze

sind spiirbar.

- Es gibt weniger Priigeleien,

Schiiler/innen wenden konstruktive
Konfliktlosungsstrategien an.

- Schiiler/innen reagieren

selbstbewusst auf Beleidigungen

- ,Mobbing’-opfer erfahren durch

Offenlegung ihrer Situation
Entlastung.

- Bestitigung der Indikatoren durch

eigene Beobachtungen und/oder
durch Befragung

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Teamsitzung vor und nach dem Projekt
- Riickmeldebdgen fiir Schiiler/innen und begleitende Lehrer/innen

- Denkbar auf lingere Sicht: Fortfithrung des Projektansatzes durch einen

weiteren Block zum Thema ,,Mobbing"
- Evaluationsbogen und ihre Auswertung
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F.2.14 Baustein: Es gibt Versuchungen, entscheide dich! ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Suchtvorbeugung im schulischen
Bereich

- Vernetzung und Koordination von
suchtvorbeugenden Angeboten

- Informationsvermittlung

- Starkung der Individual- und
Sozialkompetenz

- Reflexion des eigenen Verhaltens

- Forderung protektiver Fihigkeiten
(life-skills)

- Abbau institutioneller
Hemmschwellen

- Unterstiitzung bei der Entwicklung
spezifischer Werte und Normen

- Anregung zur emotionalen
Auseinandersetzung

- fachertibergreifendes Projekt
Klasse 8, 2. Halbjahr

- beteiligte Ficher: Biologie,
Religion, Praktische Philosophie,
Sozialwissenschaften

- Unterstiitzung durch
aullerschulischen Partner (Blaues
Kreuz)

- Themenbereiche:

- Bestandaufnahme des
Konsumverhaltens

- Funktion und Bedeutung der
Suchtmittel / Ursachen

- biochemische Vorgédnge im Gehirn
bei Drogen- Alkoholmissbrauch

- Umgang mit problematischen
Alltagssituationen

- iiber den Sinn von Gesetzen,
Normen und Werten

- Auswirkungen von
Suchterkrankungen (auch auf die
Familie)

- Ausstiegshilfen

- Therapieeinrichtungen und ihre
Arbeit -> Privention

- Fachlehrer/innen in den
entsprechenden Féachern

- verantwortlich fiir die Koordination:
BRO

- bewusster Umgang mit den

personlichen Konsumbediirfnissen

- Entwicklung und Einiibung von

Handlungskompetenzen

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- kontinuierliche Qualitétsiiberpriifung und Weiterentwicklung
- Vor- und Nachbereitung des Projekts durch die betroffenen Lehrkrifte

- Protokolle der Nachbereitung,
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F.2.15 Baustein: Streitschlichtung ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Entwicklung einer konstruktiven - Austausch der Schulmediatoren und |- Mediatoren/innen, in den von ithnen |- Die Schiiler/innen nehmen die
Konfliktkultur innerhalb der Schule | Schulmediatorinnen tibernommenen Aufgaben Moglichkeit, zur Streitschlichtung
- Schiiler/innen iibernehmen - Ausbildung von zu gehen, wahr.

Eigenverantwortung fiir die Losung
von Konflikten
- Ausbau sozialer Kompetenzen

Streitschlichterschiilern -/
schiilerinnen

- Kontakt Thomas Morus Akademie
- Streitschlichtung als fester

Bestandteil des Schullebens
(bestehender Informationsfluss
Team/ Lehrerkonferenz/
Schulkonferenz)

- Basisprogramm , Anders streiten’ als

Bestandteil der Arbeit in Klasse 5/6
(u.a. Einbindung in die ESK-
Stunden)

- enger Kontakt zu den

Klassenlehrern/-lehrerinnen Klasse
5 und 6

- jéhrliche Ausbildung der

Schiiler/innen der Jgst. 9 (evtl. 8)

- Mediator/innen:

BRO, DRE, FRE, KMI, KHN, PFA

- KHN
- fiir den ESK-Bereich KHN

- verantwortlich: Frau Pfannkuche

- Sie 16sen ihre Konflikte konstruktiv

(nach erlerntem Muster — Anteile
werden gesehen).

- Lehrer/innen schlichten Konflikte

nach dem Modell der konstruktiven
Konfliktlosung ohne Gewinner und
Verlierer.

- Lehrer/innen weisen Schiiler/innen

auf die Moglichkeit der
Streitschlichtung durch
Schiiler/innen hin.

- Verdnderung der Konfliktkultur auf

breiter Basis (Schiiler/innen,
Lehrer/innen, Eltern)

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Inanspruchnahme der Streitschlichtung: 3 bis 4 mal in der Woche

- Resonanz bei Lehrern/Lehrerinnen, Schiilern/Schiilerinnen und Eltern:
gute Resonanz, besonders in der Jgst. 5/6 und teilweise 7

- dltere Schiilerinnen und Schiiler gehen lieber zur Beratung

- zusammenfassende Darstellung gemif3 Schlichtungsunterlagen (Haufigkeit,

Alter der Schiiler/innen, Themenbereiche...)

- jahrliche Evaluation
- Alter der Schiiler/innen: 11 — 13
- Themen der Schlichtungen:

Beleidigung und Beschimpfung, Provokationen, korperliche Gewalt, z. B.

Treten, Schlagen, Schubsen
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F.2.16 Baustein: Paten I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- die Paten sind Ansprechpartner fiir
die Fiinftklassler, sie beantworten
Fragen, begleiten die neuen
Fiinftklassler beim Einstieg in die
neue Lernumgebung

- BegriiBung durch die Paten am

ersten Schultag und Begleitung
durch die erste Schulwoche

- Begleitung auf Klassenausfliigen
- Unterstiitzung bei Klassenfesten
- Ansprechmoglichkeiten wihrend

der Pausen (besonders der ersten
Pause/aktiv Pause) auf dem
Schulhof beim Spielgeriteverleih

- Besuch der Paten im Unterricht der

Klasse 5

- 2. Konrektorin Frau Bister und die
Klassenlehrerlnnen der EP, die
Paten

- wenn sich die Finftklassler schnell

im Schulgebiude zurechtfinden und
sich wohlfiihlen

- wenn sich die Fragen zur neuen

Schule reduziert haben und die
anfianglichen Angste vor dem Neuen
abgebaut sind

- wenn die Funftklissler in den

Pausen ohne Streitigkeiten mit den
groferen Schiilernlnnen ihrem
Pausenspiel nachgehen konnen

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- in den Eltern- und Schulerevaluationen 2003 /2004 bzw. 2006 / 2007
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F.2.17 Baustein: Schiilerbiicherei I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Schiiler/innen sollen an das Medium
Buch herangefiihrt werden

- sie sollen Sach- und Jugendbiicher
kennen lernen und sie fiir
Unterrichtsvorhaben nutzen

- sie sollen Freude am Lesen
entdecken

- ordentlicher, freundlicher Raum mit

Regalen und iibersichtlich
geordneten Biichern

- Schiiler/innen arbeiten selbststindig

in der Biicherei und regeln die
Ausleihe

- geregelte Offnungszeiten (3X

wochentlich)

- Beratung bei der Ausleihe
- geregeltes Ausleih- und

Mahnverfahren

- jahrliche Neuanschaffungen im

Bereich Jugend- und Sachbuch

- Ausstellung am Tag d. o. Tiir
- Lesewettbewerb
- Wettbewerb ,,Wer liest gewinnt* —

geschenkte Biicher kommen nach
dem Wettbewerb in die
Schiilerbibliothek

- verantwortliche Deutschlehrerin

Frau Bister

- interessierte Schiiler/innen der

Jahrgangsstufe 8-10

- zuverldssige Mitarbeit durch die

Schiiler/innen

- rege Ausleihe
- selbststandige Durchfiihrung der

Biicherausgabe

- Vorschlige fiir die

Neuanschaffungen

- Sachbiicher fiir den Fachunterricht

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Einige Buchtitel werden hiufig ausgeliehen,
- Vorschlége fiir Neuanschaffungen werden gemacht.
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F.2.18 Baustein: aktive Pause I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- sie soll bei den Schiilern/innen der
Ser Klassen das
Gemeinschaftsgefiihl fordern und
stiarken

- sie soll allen Schiilern/innen
angemessenen Raum fiir ihren
Bewegungsdrang bieten

- sie soll Aggression vermindern

- sie dient der Verbesserung der
Konzentrationsfahigkeit

- den Schiilern/innen wird dem Alter

angemessenes Spielmaterial
angeboten

- Spielmaterial wird im

Ausleihverfahren durch 10er
Schiiler/innen ausgegeben

- auBBerdem werden Softbille, die die

SV anschafft, mit in die Ausleihe
gegeben

- Koordination: Frau Dresen und Frau

Hundt

- Ausleihe : die 10er Schiiler/innen

- wenn Aggressionen (Priigeleien,

Beleidigungen) in der Schule zuriick
gehen

- wenn die Verschmutzung auf dem

Pausenhof und im Schulgebiude
abnimmt

- wenn der Unterricht ruhiger und

konzentrierter verlauft

- wenn es ein konfliktfreieres

Miteinander zwischen Miadchen und
Jungen in der Klasse gibt

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Da der Schulhof und die Spielwiese viele Moglichkeiten fiir die aktive
Pause bieten, werden manchmal nur Softbille entliehen, die Schiilerinnen
und Schiiler bringen kleine Bille z. B. Tischtennisbille selbst mit.
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F.2.19 Baustein: Sexualerziehung / AIDS-Privention ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- im Biologieunterricht sollen die
Grundlagen der Sexualerziehung
aufbauend auf den Kenntnissen der
Primarstufe vermittelt werden

- es sollen piddagogische, ethisch-
moralische und gesellschaftliche
Aspekte vermittelt werden

- Sensibilisierung fiir die HIV/AIDS
Thematik

- Akzeptanz von Korperlichkeit und
Sexualitéit aufbauen

- eigene Wertvorstellungen
entwickeln

- selbstbestimmtes und
verantwortungsvolles Handeln im
Umgang mit der eigenen Sexualitiit

- Starkung des Selbstwertgefiihls

- Durchfiihrung von Projekten mit

Kooperationspartnern, u.a.

- Fécheriibergreifendes AIDS-Projekt

in der Jgst. 9 mit
Klassenlehrern/innen, Biologie-,
Religionslehrerinnen, und
aufBerschulischen Partnern von pro
familia, donum vitae und dem
Fachbereich Gesundheit der Stadt
Krefeld und Arzten

- Beratung durch Arztin zum Thema

Verhiitung in der Jgst. 7

- Beratung in der Jgst. 8 durch eine

Arztin in zwei Stunden
(Schwerpunkte: sexuelle Gewalt,
Hepatitis, ungewollte
Schwangerschaften u.a.), 2 Std.
allein fiir die Méadchen

- AIDS-Projekt: Klassenlehrer/innen,

Biologie-, Religions- und SoWi-
Lehrer/innen

- Koordination: Frau Bister
- Projekt “Beratung Sexualitat®:

Fachlehrer/innen Biologie
Koordination: Herr Wellesen

- Einfinden in die Geschlechterrollen
- Respektvoller Umgang zwischen

den Geschlechtern

- Toleranz gegeniiber

Andersdenkenden

- Selbstbestimmtes und

verantwortungsvolles Handeln

- Reflexion von Werten und Normen

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- AIDS-Projekt: in jedem Durchlauf Vor- und Nachbesprechung mit allen

Beteiligten

- ,.Beratung Sexualitiit“: Auswertungsgesprich mit der Arztin, Einbeziehung

der Schiilerinnen und Schiiler
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F.2.20 Baustein: Berufswahl N
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- gedankliche und praktische
Vorbereitung auf die Arbeits- und
Berufswelt

- Einschiétzung eigener Fihigkeiten

- Berufsvorstellungen vertiefen

- wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhiénge
erkennen

- Bewerbungsunterlagen richtig
verfassen

- Einstellungsverfahren kennen
lernen

- Sch. kennen Informationsquellen

- Sch. kennen und unterscheiden
verschiedene Ausbildungsformen
und -gédnge

- Sch. informieren sich iiber die
Anforderungsprofile
verschiedener Berufe

- Sch. vergleichen diese Profile mit
eigenen Fiahigkeiten

- Schiiler nehmen
Weiterbildungsangebote war

- Projekt ,,Lebensplanung* (KI. 8)

- UL + Klassenlehrer
- letzte Schulwoche

- facheriibergreifender Unterricht zum

Thema ,,Berufsorientierung® (KI. 9)

- ca. 10 Wochen vor Beginn des SBP
- Klassenlehrer und Fachlehrer

- Schiilerbetriebspraktikum

- Februar 2012
- Frau Weidner

- Berufsschulerkundungstag

- November 2011
- Frau Weidner

- ab zweites HJ KI. 9 bis Ende 10 durch

- Berufsberatung
Frau Klotz
- Besuch des BIZ - erstes HJ K1. 9

- Frau Weidner
- jeweiliger Klassenlehrer

- Informationsveranstaltungen fiir

- Ende Klasse 8 und Anfang Klasse 10

Schiiler und Eltern - Frau Weidner
- Kompetenzcheck - erstes HJ KI1. 9 freiwillig
- Frau Weidner
- Assessmentcenter - erstes HJ KI. 10

- Frau Weidner und AOK

- Vertreter aus verschiedenen

Unternehmen im Unterricht

- zweites HJ KI1. 9
- Frau Weidner
- Betriebe aus der Umgebung

- Qualitét der

Praktikumsmaterialien

- freiwilliges Interesse an

auBlerschulischen Veranstaltungen

- selbstidndige Wahrung von

Bewerbungsfristen

- gezielte Informationsbeschaffung
- Durchfiihrung zusétzlicher

Praktika

- Kontaktaufnahme mit

Beratungsstellen und Betrieben

- Sch. suchen sich selbstéindig ihren

Praktikumsplatz

- mehr als 25 % der Schiiler

nehmen an freiwilligen
Veranstaltungen teil

- positive Riickmeldung seitens

aller beratenden Personen

- ca. 80 % der Zehntklassler

bewerben sich in den Betrieben
oder an den entsprechenden
Berufsschulen

- Ergebnisgrafik




Schiilerdaten und Bausteine

- Bewerbungstraining

~zweites HJ K1. 9 11 1
- Frau Weidner und Herr -! -

102

Cargill)

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Erhebung der Zahlen mittels Fragebdgen und Darstellung der prozentualen
Verteilung mit Hilfe einer Grafik

- Umfragebogen: Wohin geht ihr nach der TMS.doc
- Grafiken: Verbleib der Schiiler 09-10 Graphik.xls
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F.2.21 Baustein: Internetprisenz I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Darstellung der Schule in der
Offentlichkeit

- Verkiirzung von Informationswegen

- Vereinfachung der
Kontaktaufnahme

- Papierersparnis

- Vernetzung von allen
Personengruppen, die mit der TMS
verbunden sind

- Verbesserung der Identifikation mit
der Schule

- mehr Transparenz des Schullebens

- Klarheit iiber Termine,
Unterrichtsinhalte, ...

- Schiiler benutzen neue Medien

- Einweisung der Kolleginnen und
Kollegen in die Verwendung der
neuen Mail und ftp-Funktionen

- Einbeziehung aller

Personengruppen, die mit der TMS
verbunden sind

- internettaugliche Aufbereitung von

Unterrichtsvorhaben,
auferschulischen Veranstaltungen

- Darstellung von

Schulverwaltungsangelegenheiten

- Aufbau von Mailing-Listen

- Pit: technische Unterstiitzung und

Pflege der Seite

- jeder Fachlehrer: Dokumentation

von Unterrichtsvorhaben

- Klassenlehrer: Dokumentation von

Klassenveranstaltungen

- Eltern: Seite der Elternpflegschaft
- Schulleitung: Termine, Pléne,

Elternbriefe, Formulare, schulweite
Veranstaltungen

- Sportlehrer: Berichte von den

Stadtmeisterschaften

- Fachkonferenzen: Lehrpléne,

Kurzlehrplédne

- Schiilerzeitung: Kurzform, bzw.

Ausziige

- Anzahl der Zugriffe auf die Seite
- Anzahl der Artikel

- Qualitét der Artikel

- Aufbereitung fiir die Internetseite

wird zu einer Standardmethode fiir
Schiiler, Lehrer, ...

- steigende Zugriffszahlen
- Grad der Riickmeldung
- Gewinnung bisher unbeteiligter

Personengruppen

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Besonders der Downloadbereich verzeichnet steigende Zugriffszahlen.

- Kunstfachschaft ist besonders aktiv.

- Unterstiitzung durch die Kollegen muss erheblich verstirkt werden.
- Neugestaltung wurde abgeschlossen. Es besteht weiterhin

Verbesserungsbedarf

- www.ter-meer-schule.de
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F.2.22 Baustein: Partnerschaft und Kooperationen I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Impulse im Prozess der - Durchfiihrung von Projekten mit - Schulleitung - Erweiterung des eigenen Horizonts
Berufswahlorientierung - aufBerschulischen Partnern - Fachlehrer - Forderung von sozialen
- Die Bedeutung konkreter - Bayer AG - Fr. Weidner Kompetenzen
Kenntnisse und Fihigkeiten im - Cargill - Ulmrich bzw. Pk-Lehrer - Verbesserung des eigenen
Arbeitsleben erfahrbar machen - - Radsport Kriamer Kopergefiihls und der
- Forderung und Festigung des - Horgeriteakustikunternehmen Geers Leistungsbereitschaft
gesundheitlichen Aspektes im - Konflikttrainer - Verbesserung der beruflichen
Schulalltag - - Arztin Orientierung von Schiiler und
- Stédrkerer Praxisbezug und erhohte |- Erndhrungsberaterin Schiilerinnen
Aktualitdt im Unterricht - - Gesundheitsamt - Erleichterung des Ubergangs von
- ErschlieBung neuer Lernorte fiir den |- Drogenberatung der Schule in den Beruf
Unterricht - - Kiinstler

- Fachkompetenz von auflen nutzen
- Forderung der sozialen
Kompetenzen

- Besuch von auBerschulischen

Lernorten

- Tanzschule und Sportvereine
- Schuldnerberatung der Diakonie

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Nachbesprechung der durchgefiihrten Malnahmen mit den externen

Partnern und Projektverantwortlichen
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F.2.23 Baustein: Sportfest ] ]
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards
- Erlangen von moglichst vielen - individuelle und gemeinschaftliche |- 13/07/2011 - Anzahl der Sportabzeichen
Sportabzeichen Leistungen zeigen - Planung durch die - Freude an der Vorbereitung

- Stiarkung des Wir-Gefiihls durch
Gesamtergebnis einer Klasse

- Wiirdigung von individuellen und
gemeinschaftlichen Leistungen

- Stiarkung des Wir-Gefiihls als
Schule

- Unterstiitzung des Projekts
,»Gesunde Schule* im Wechsel mit
anderen Jahresaktivititen

- Einbeziehung des gesamten

Kollegiums

- Einbeziehung von Teilen der

Elternschaft

- Einbeziehung von Schiilern als

Helfer

Koordinierungsgruppe (Fre, Hei,
Wdr, Ulm, Ing, Kiip, Sie)

- Alle Kollegen am Tag des

Sportfestes

- Schiiler als Riegenfiihrer

- gute Absprachen und

Zusammenarbeit mit allen
Beteiligten

- Einhaltung der Zeitschiene
- positive Riickmeldungen

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation
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F.2.24 Baustein: Wanderungen und Fahrten der 10. Klassen I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Durchfiihrung einer gemeinsamen
Abschlussfahrt oder alternativ einer
Aktivwoche

- Verkniipfung der Aktivititen mit
dem Unterricht

- Starkung der Schiileraktivitdt durch
Beteiligung an der Planung

- Planung und Durchfiihrung

verschiedener Unterrichtsginge und
Wandertage oder einer einwdchigen
Abschlussfahrt

- Zeitraum: nach Absprache der

Klassenlehrer der Stufe 10 mit der
Schulleitung

- Klassenlehrer, Elternpflegschaften

planen in Zusammenarbeit mit den
Schiilern:

- aktive Teilnahme der Schiiler an der
Vorbereitung

- alle geplanten Aktivititen wurden
durchgefiihrt

- Schiiler haben mit Freude
teilgenommen

- Schiiler erkennen ihre eigenen
Beitriage

- Prisentation der Woche auf der
Internetseite

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation
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F.2.25 Baustein: Schulsanititsdienst N
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Sicherstellung / Ergiinzung einer
wirksamen ,,Erste-Hilfe*-
Versorgung

- Forderung aktiver Handlungs-und
Hilfsbereitschaft unter den Schiiler/-
innen

- Ausbildung von Schulsanititer/-

innen in regelmiflig angebotenen
,,Erste-Hilfe“-Jahrgéngen

- Instandhaltung / Verwaltung von

Sanitidtsmaterialien

- positive Verstirkung durch die

Erfahrung gebraucht zu werden und
erworbenes Wissen praktisch
anwenden zu kdonnen

- Wettbewerbsteilnahme

- Koordinatorin Frau Heinzelmann-

Hartings betreut die Gruppen und
koordiniert Lehrgiinge

- hélt Kontakt zu Jugendrotkreuz,
- bestellt Materialien.

- Schulsanititer/-innen arbeiten

zuverlassig und halten den
Dienstplan ein.

- Sie streben oft Fortbildung und

Erweiterung ihrer Kenntnisse an.

- Verletzte Schiiler/-innen nutzen

regelmifBig das Hilfsangebot der
Schulsanitéter/-innen.

- Schulsanititer/-innen sind bei

Schulveranstaltungen présent.

- Sanitidtsmaterial ist in ausreichender

Menge vorhanden.

Aussagen zur Evaluation Dokumentation der Evaluation

- Die Ausbildung zum Schulsani wird jedes Jahr gut besucht
- Die Kooperation mit dem Jugendrotkreuz (Kursveranstalter) ist sehr positiv
zu bewerten.

- Da die Kiihlpacks nicht direkt im Sanitdtsraum ausgegeben werden konnten,
wurde eine kleine Kiihltruhe angeschafft.
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F.2.26 Baustein: Schiilerzeitung I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Zur Erstellung einer SZ kdnnen
Schiiler/-innen aktuelle Themen
finden und gestalten, indem sie

- recherchieren,

- Interviewfragen entwickeln,
Interviews durchfiihren,

- kreative Texte und Zeichnungen
u.a.m. erstellen,

- Ritsel, Tests entwickeln,

- Umfragen durchfiihren und
auswerten ,

- zeitungstypische Texte verfassen,

- eigene Produkte iiberarbeiten,

- mit dem Computer arbeiten: tippen,
lay-outen, formatieren,

- Titelblatt, Inhaltsverzeichnis,
Impressum funktionsgerecht
gestalten,

- Werbung einholen,

- passende Fotos selber machen,

- Bilder im Internet suchen

- Nutzung von Informationsquellen
zur Recherche, teils auch als
Vorbilder fiir eigene Arbeit:

- Internet,

- Presse,

- Bicher,

- Besuche mit Gespriachen und
Beobachtungen vor Ort,

- Computer (neben Internet) als
Schreib-und Gestaltungsmittel

- Frau Friesen bietet Themen an,
koordiniert, iiberwacht
Schiilerarbeit, organisiert Ablauf bis
zum Erscheinen und Verkauf der
SZ.

- Schiiler/-innen realisieren eigene
Ideen und Themenangebote in
Gruppen-, Partner-, Einzelarbeit,
unterstiitzen sch gegenseitig bei
Uberarbeitung und Korrektur. Zwei
Chefredakteure treffen mit Frau
Friesen Auswahl der Beitrige, legen
deren Reihenfolge fest, arbeiten an
der Formatierung, verfassen
Editorial, unterstiitzen Lehrkraft bei
ihrer Arbeit (s.u.).

- Schiiler/-innen
- entwickeln und realisieren eigene

Ideen,

- arbeiten gewissenhaft und fleiBig,
- liefern piinktlich gute Beitrdge ab
- (dem Thema angemessen mit

moglichst wenigen Fehlern),

- engagieren sich insgesamt fiir

Inhalt, Erstellung und Verkauf der
SZ.

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Redaktionssitzungen nach Erscheinen der jeweiligen Ausgaben

- fertige Zeitung

- Abschlusszeitung fiir den Jahrgang 10
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F.2.27 Baustein: Forderverein N
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Forderung des Unterrichts durch
zusitzliche Beschaffung von Lehr-
und Lernmitteln fiir innovativen
Unterricht.

- Materielle Unterstiitzung von
MaBnahmen, die dem
Gemeinschaftsleben der ganzen
Schule und dem der einzelnen
Klassen dienen, u. a. Anschaffungen
zur Gestaltung und Prisentation der
Schule

- Mitgliedsbeitrige und Spenden

- Vorstand des Fordervereins
- Vorsitzender (derzeit Frau Hofels)
- Zwei Stellvertreter (derzeit Frau

Kesnerus-Michels und Herr
Gerhards)

- Ein Schatzmeister (derzeit Frau

Fander)

- Ein Schriftfiihrer (derzeit Frau

Block)

- Dem Vorstand obliegt die

Geschiftsfiihrung, die
Durchfiihrung der Beschliisse und
die Verwaltung des Vermogens.

- Der Vorsitzende beruft den

Vorstand 2 x im Jahr und zu
besonderen Anlidssen ein.

- Der Vorsitzende beruft jahrlich eine

ordentliche Mitgliederversammlung
ein.

- Indikatoren fiir das Erreichen der

Ziele ist die Akzeptanz der durch
den Forderverein unterstiitzten
Anschaffungen bei Schiilern und
Eltern.

- Durch geeignete Selbstdarstellung

des Fordervereins soll die
Bereitschaft der Eltern, dem Verein
beizutreten, gefordert werden.

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation
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F.2.28 Baustein: Schulpartnerschaft I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Sich in einem wachsenden Europa
orientieren und den européischen
Gedanken weiter entwickeln

- Anwendung von Fremdsprachen
(Englisch) und Verbesserung von
landeskundlichen Erkenntnissen

- Alltag in einer Familie und Schule
im Ausland erleben und bewerten

- Sensibilisierung fiir die Eigenarten
des anderen, friedlich miteinander
kooperieren, Vorurteile {iber das
Ausland abbauen und personliche
Kontakte kniipfen und vertiefen

- Informationen fiir Lehrer/-innen
iiber andere Lehr-, Lern-, Arbeits-
und Organisationsstrukturen
erweitern und mogliche
Innovationen einleiten

- jahrliche Begegnungen mit

gemeinsamem Unterricht,
praktischen Arbeiten, Sport,
Besichtigungen und Fiihrungen
(wechselnd nach Absprache mit
dem Partner), moglich bei
geniigender Teilnehmerzahl,
Unterbringung in Gastfamilien,
Projektarbeit zu unterschiedlichen
Themenbereichen, Besichtigungen,
Feiern, Sport usw.

- Kommunikationssprache ist

Englisch

- Planung und Koordination der

MaBnahmen: Frau Benz, Frau
Corbach, Frau Dresen, Frau Friesen,
Frau Worts

- Gesamtverantwortung: Schulleitung

- Interesse der Schiiler, den Kontakt

fortzufithren

- Vergleich der Erwartungen und

Einstellungen vor der Reise mit den
gemachten Erfahrungen nach der
Reise in Unterrichts-/ Gruppen-
gespriachen

- Durchfiihrung einer kleinen

Ausstellung mit Fotos und
Schiilerarbeiten am Abschlusstag

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Auf der Lehrerkonferenz am 27.01.2011 wurde nach einer Aussprache
einstimmig beschlossen, die langjidhrige Schulpartnerschaft mit der
niederlidndischen Partnerschule in Schoonhoven wegen uniiberbriickbarer
struktureller und organisatorischer Schwierigkeiten zu beenden.

- Gleichzeitig wurde beschlossen, eine neue Partnerschule im europdischen
Ausland zu suchen. Zu diesem Zweck bildete sich eine Arbeitsgruppe
bestehend aus Frau Benz, Frau Corbach, Frau Dresen, Frau Friesen und
Frau Worts. Diese Arbeitsgruppe will auf der vierten Lehrerkonferenz im
Juni 2011 einen ersten Zwischenbericht iiber ihre Bemiihungen geben.

- Protokolle der Arbeitsgruppe Schulpartnerschaft und der Lehrerkonferenzen
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F.2.29 Baustein: Schiiler-Vertretung (SV) N
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- soll die Rechte der Schiiler/innen im
Rahmen des Bildungs- und
Erziehungsauftrags der Schule
vertreten

- soll an der Gestaltung des
Schullebens mitwirken und
diesbeziiglich das Interesse fordern

- soll Schiiler/innen zu
eigenverantwortlichem Handeln und
zur Wahrnehmung von Rechten und
Pflichten im politischem Schulleben
befdhigen

- Zusammentreffen des Schiilerrates

und Durchfiihrung mehrerer
Sitzungen

- Informationen an alle Schiiler/innen

iiber Aufgaben der SV

- Einblicke und Erlduterungen zum

Schulrecht und zum Schulprogramm

- Bildung verschiedener

Arbeitsausschiisse

- Wochentliches Treffen aller

Interessierten mit der
Verbindungslehrerin, dem
Verbindungslehrer, dem
Schiilersprecher und der
Schiilersprecherin

- Organisation und Durchfithrung

verschiedener Veranstaltungen:

- Aktive Pause 2 mal pro Woche fiir

die Jgst. 5 — 7 (Ausleihe von
Spielgeriten)

- Kuchenverkauf zu Gunsten der SV

(fester Stamm von 4 Schiilerinnen
und Schiilern der JGSt. 8 unter
Betreuung einer Schiilerin der JGSt
10)

- Not-Shop fiir alle Schiiler/innen, um

Hefte etc. kaufen zu konnen (von 2
Schiilern betreut)

- Karnevalsfeier fiir die Fuinftkldssler
- Rosenaktion (Briefe an Freunde

durch die SV verschicken)

- Nikolausaktion (sieche Rosenaktion)

- Die Verbindungslehrerinnen Frau

Hundt und Frau Dresen

- Schiilersprecher/in iibernehmen

verschiedene Aufgaben der SV und
informiert regelmifig die
Schiilerschaft tiber die SV-Arbeit

- Die Schiiler/innen nehmen die

Moglichkeit, an den verschiedenen
Treffen, Aktionen und Sitzungen
der SV teilzunehmen, wahr.

- Sie nehmen die Hilfe der

Verbindungslehrerin und des
Verbindungslehrer bei
aufkommenden Fragen und
Problemen in Anspruch.

- Eine aktive Mitgestaltung der Sv

am Schulleben findet statt.

- Die Schiilerinnen der JGSt 10, die

regelmélig SV-Arbeit geleistet
haben, suchen jiingere Schiilerinnen
und Schiiler um sie einzuarbeiten
fiir die SV im Folgejahr
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- Mithilfe und Vorbereitung am Tag L]
der offenen Tiir I

- Gemeinsame Treffen der
Klassensprecher/innen , um privat
ins Gespriach zu kommen, z. B.

Grillnachmittag
Aussagen zur Evaluation Dokumentation der Evaluation
- Inanspruchnahme der wochentlichen SV-Treffen - Protokolle der Sitzungen
- Resonanz bei den Schiilern/Schiilerinnen, bei dem Schiilersprecher/ der - Zusammenfassende Darstellungen der einzelnen Aktivitdten im SV-Ordner

Schiilersprecherin
- Jahrlich findet sich ein fester Kreis von Schiilerinnen und Schiilern, die die
verschiedenen SV-Aktivitidten organisieren und betreuen.
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F.2.30 Baustein: Verkehrserziehung I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Steigerung der Qualitit des
Unterrichts

- Sicherstellung der
Unterrichtsquantitét entsprechend
den gesetzlichen Bestimmungen,

- Verbreiterung der Basis und
Erweiterung der
Verantwortlichkeiten

- Identifikation der Kolleginnen und
Kollegen mit dem Themenfeld

- Verdnderungen im Bewusstsein der
Schiiler

- Ubertragung der Lerninhalte in die
tagliche Praxis

- Umsetzung des in der

Lehrerkonferenz beschlossenen
Konzeptes

- Orientierung an der

Stundenverteilung

- Anpassung der Vertretungspraxis
- Uberarbeitung der bisherigen

Unterrichtsmaterialien ,, VE-Ordner*

- Herr Winklhofer im Rahmen der

bisherigen Planungen

- Herr Pitzschler zur Umsetzung der

konzeptionellen Verianderungen

- Herr Wellesen in Planfragen
- jeder einzelne Kollege fiir seine 2

Unterrichtsstunden

- Klassenlehrer erinnern Kollegen

- Die Schiiler/innen erhalten im

vereinbarten Rahmen Unterricht mit
verkehrserzieherischem Inhalt

- Unterrichtsmaterialien werden dem

Kollegium als Sammlung
veroffentlicht

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Erfiillungsliste Lehrerzimmer

- Stunden CD wird von den Kollegen nicht unterstiitzt, es liegen erst fiir 6

Stunden Materialien vor.

- Es wurde mehr Verkehrsunterricht erteilt als jemals zuvor. (58 %)

- Erteilung von Stunden:

Kl 5 Kl 6 KIl. 7 KIl. 8 KIl. 9 Kl 10
71/100 30/40 34/50 28 /40 31/80 8/40
71 % 75 % 68 % 70 % 39 % 20 %

- Besonders in der Oberstufe miissen die Anstrengungen verstirkt werden.

- Anlage 2011-1.zip
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F.2.31 Baustein: Lehrerraum- und vermehrtes Doppelstundenprinzip I
Wie erreiche ich das Ziel? Wer macht wann was? Wann erfolgreich? Woran erkennbar?
Ziele Mittel Verantwortung Indikatoren / Standards

- Weiterhin ,,sanfter Ubergang* fiir
die Jgstf. 5

- weniger Verschmutzungen und
Beschidigungen in den Lehrrdumen

- bessere und individuellere
Ausgestaltung der Lehrrdume,
angepasst an die Bediirfnisse der
jeweiligen Stammlehrkraft und ihres
Unterrichtsfaches

- hohere Unterrichtsqualitit, da viele
Lehrkrifte auf ein besseres
Equipment zuriickgreifen konnen
und weniger Zeit und Energie fiir
die Organisation von
Unterrichtshilfsmitteln
verschwenden miissen

- bessere Ausschopfung der
Unterrichtszeit (plinktlicherer
Beginn), da viele Raumwechsel der
Lehrkrifte entfallen

- weniger Schiilerkonflikte in den
Wechselpausen (Schiiler sind
entweder mit Raumwechsel
beschiftigt oder von Lehrer
beaufsichtigt, Wechselpausen in
Klassenrdaumen entfallen)

- durch verlidngerte grof3e Pausen und
notwendige Raumwechsel wird dem
,Bewegungsdrang* gerade der
jiingeren Schiiler entsprochen

- durch vermehrtes
Doppelstundenprinzip erhohte

- Die Klassenrdume fiir die Jgstf. 5

werden beibehalten.

- Abhingig von der Zahl der

Unterrichtsstunden, die nicht in
einem Fachraum (BIOR, CHR, IFR,
KUR, MUR, NW, PHY, TH) oder
in einem Klassenraum der Jgstf. 5
gegeben werden, erhalten 23
Kollegen einen ,,Stammraum®, in
dem ihr eigener Unterricht
stattfindet.

- Die Stammraume der

Englischkollegen werden im UG,
die Stammridume der Deutschlehrer
im EG und die Stammriume der
Mathematiklehrer im OG
konzentriert, um den Austausch von
Fachmaterialien zu erleichtern.

- Die restlichen Kollegen sind, sofern

sie nicht in einem Fachraum oder
einem Klassenraum der Jgstf. 5
unterrichten, in den Stammridumen
ihrer Kollegen zu Gast. Es gilt aber,
dass der Unterricht eines Kollegen
ohne Stammraum mit einer Klasse
moglichst immer im gleichen Raum
stattfinden sollte.

- Vertretungsunterricht findet

zunédchst immer im reguldren Raum

(Ausnahme: Fachriaume!) und nicht

im Stammraum der Vertretungskraft
statt. Erst nach Riicksprache mit

- Vergabe der Stammriume und

Umsetzung des Lehrerraum- und
vermehrten Doppelstundenprinzips
im Stundenplan: Herr Wellesen

- Evaluation des Lehrerraum und

vermehrten Doppelstundenprinzips:
Steuergruppe

- Entscheidung iiber Beendigung,

Fortfithrung oder Modifizierung des
Lehrerraum- und vermehrten
Doppelstundenprinzips: Lehrer- und
Schulkonferenz

- Zustand und Ausstattung der

Lehrrdume

- erhohte effektive Unterrichtszeit,

erhohte Unterrichtsqualitét, erhohte
Verwendung schiileraktivierender
Unterrichtsmethoden

- weniger Schiilerkonflikte,

»ausgeglichenere* Schiiler

- korperlich entlastete Schiiler

(leichtere Schultasche)

- mehr Schiilerfreizeit (tdagliche

Hausaufgaben fiir weniger Féacher)

- ruhigere Schulatmosphére (speziell

in 3. und 4. Stunde)
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Moglichkeit zeitintensive,
schiileraktivierende Methoden zu
nutzen

- durch vermehrtes
Doppelstundenprinzip miissen die
Schiiler weniger
Unterrichtsmaterialien mit zur
Schule tragen (leichtere
Schultasche) und erhalten
Hausaufgaben fiir weniger Facher
- durch einheitliches
Doppelstundenprinzip in 3. und 4.
Stunde ohne Wechselpause mehr
Ruhe im Schulgebédude und weniger
Unterrichtsstérungen von auf3en

dem Konrektor kann der
Vertretungsunterricht evtl. in den
Stammraum der Vertretungskraft
verlegt werden.

- In der 1. und 2. Stunde sollen

hauptsichlich Einzelstunden
stattfinden (Ausnahme: Kunst- und
Sportunterricht!), in der 3. und 4.
Stunde sollen nur noch
Doppelstunden stattfinden (keine
Wechselpause mehr!) und in der 5.
und 6. Stunde kénnen Einzel- und
Doppelstunden stattfinden.

- Die beiden groflen Pausen werden

auf jeweils 20 min verldngert.

Aussagen zur Evaluation

Dokumentation der Evaluation

- Das Lehrerraum- und vermehrte Doppelstundenprinzip wird in der zweiten
Hilfte des Schuljahres 2010/ 2011 durch eine Lehrer-, Schiiler- und

Elternbefragung evaluiert.

- Abhingig von den Evaluationsergebnissen entscheiden die Lehrer- und die
Schulkonferenz, ob das Lehrerraum- und vermehrte Doppelstundenprinzip
im Schuljahr 2011/ 2012 abgeschafft, fortgefiihrt oder modifiziert wird.

- Befragungsergebnisse
- Protokolle der Lehrer- und Schulkonferenz




